CONSEIL D'ADMINISTRATION

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 14 MAI 2018

L'an deux mille dix-huit, le quatorze mai & dix heures frente minutes, le Conseil d' Administration
du Centre Communal d'Action Sociale de Grenade-sur-L'Adour diiment convoqué s'est réuni en
session ordinaire, & la Mairie, sous la présidence de Monsieur Cyrille CONSOLO, Vice-président.

Date de convocation du Conseil Municipal © 4 mai 2018

Ordre du jour:

% Demande de subventions :
- Secours Populaire francais
- Les Restaurants du Ceeur
> Secours exceptionnel
EHPAD de Coujon: Création d'un poste dinfirmiére en soins généraux de
classe normale & temps complet
EHPAD de Coujon : Taux de promotion au titre de favancement de grade
g EHPAD de Coujon: Convention d'expérimentation de la médiation préalable
obligatoire
> EHPAD de Coujon : Conventions de stages avec :
- L'EREA Nicolas BREMONTIER de Scint-Pierre-du-Mont et Melle
ARAMENDY Aurélia
- Le Lycée Polyvalent privé Jean-Cassaigne de Saint-Pierre-du-
Mont et M. MARSAN Hugo
&8 Questions diverses
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Présents : Cyrille CONSOLO, Marie-Line DAUGREILH, Christian CUZACG, Qdile
LACOUTURE, Bernard PIRLET, Marie-Christine COSTE, Gistle CASSAGNE, Sylvie FERRE

Excusée avec pouvoir : Frangoise DELAMARE donne pouvoir & Marie-Line DAUGREILH

Excusés : Pierre DUFOURCQ, Marie-France GAUTHIER, Michelle LAFITTAU,

Lo
Approbation & 'unanimité du Procés-verbal de la séance du 26 mars 2018

N



Y Secours Populgire Francais : Demande de subvention

Monsieur le Vice-président informe le Conseil d'Administration d'une demande de subvention
présentée par le Secours Populaire Frangais afin de contribuer financiérement & laction de
soutien et d'accompagnement de l'association envers les personnes en difficulté.

Considérant la demande grandissante d'aides financiéres émanant d'administrés grenadois,
Le Conseil d'Administration, & l'unanimité,
Vu l'exposé de M. le Vice-président,

Apres en avoir délibéré,

DECIDE dorienter son action plus particulierement en faveur des habitants de la commune en
difficulté et par conséquent de répondre défavorablement & la demande de subvention du
Secours Populaire Frangais pour fannée 2018.

2)Les Restaurants du Ceeur : Demande de subvention

Monsieur le Vice-président informe le Conseil d'Administration d'une demande de subvention
présentée par les Restaurants du Ceeur afin de contribuer financiérement aux denrées
alimentaires distribuées aux trente-deux bénéficiaires de notre commune, pour un montant de
309,00 €.

Le Conseil d'Administration, & l'unanimité,
Vu lexposé de M. le Vice-président,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE dallouer une subvenfion de 309,00 € aux Restaurants du Ceeur pour la campaghe
2017/2018,

DIT que les crédits nécessaires figurent au Budget Primitif 2018,

AUTORISE Monsieur le Président a signer toute piéce a cet effet.

3) Secours exceptionnel

Monsieur le Vice-président expose au Conseil d'administration les difficultés financiéres
sonctuelles d'une administrée grenadoise.

Le Conseil d'Administration est invité & se prononcer sur la prise en charge, en totalité ou pour
partie, de ses loyers impayés et de sa facture d'eau.

Le Conseil d'Administration, a l'unanimite,
Vu l'exposé de Monsieur le Vice-président,
Apreés en avoir délibéré,

DECIDE de prendre en charge les loyers impayés et la facture d'eau de cefte administrée
grenadoise. Les sommes correspondantes o savoir 96 € et 218,36 € seront respectivement
réglées au Groupe SNI ef & la SAUR,



AUTORLSE Monsieur le Président & signer toute piéce a cet effet,

DIT que les crédits nécessaires figurent au Budget Primitif 2018.

4)EHPAD de Coujon : Création d'un poste d'infirmiére en soins généraux de
classe normale & temps complet

Monsieur le Vice-président invite lassemblée & se prononcer sur la création dun poste
dinfirmiére en soins généraux de classe normale & temps complet & compter du 1 juillet 2018,

Le Conseil d'Administration, & Funanimité,
Vu l'exposé de Monsieur le Vice-président,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE la création d'un poste d'infirmiére en soins généraux de classe normale & temps complet,
& compter du 1*" juillet 2018,

AUTORISE Monsieur le Président a procéder aux formalités de recrutement et & signer toute
piece & cet effet,

DIT que les crédits nécessaires a la rémunération de I'agent nommé et aux charges sociales s'y
rapportant sont inscrits aux Budget, chapitre et article prévus & cet effet.

5)EHPAD de Coujon : Taux de promotion au titre de l'avancement de arade

Monsieur le Vice-président expose au Conseil d'Administration les nouvelles dispositions
applicables en matiere d'avancement de grade.

L'article 35 de la Loi n°2007-209 du 19 février 2007 stipule que le nombre maximum de
fonctionnaires pouvant bénéficier d'un avancement de grade est déterminé par lapplication d'un
taux de promotion & I'effectif des fonctionnaires promouvables.

Ce dispositif concerne fous les cadres d'emplois régis par la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984
modifiée, a 'exception du cadre d'emplois des agents de police municipale.

Ce taux de promotion doit &tre fixé par notre assemblée, aprés avis du Comité Technique.

Vu la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la
Fonction Publigue Territoriale,

Yu les décrets portant statut particulier des cadres d'emplois territoriaux,

Vu le tableay des effectifs,

Yu l'avis du Comité Technique en date du 12 avril 2018,

Le Conseil d'Administration, & l'unonimité,
Vu l'exposé de Monsieur le Vice-président,
Apreés en avoir délibére,

DECIDE de fixer, & compter du 1*" janvier 2018, les taux d'avancement de grade ainsi qu'il suit :
- En catégorie A: 100 %
- Encatégorie B: 100 %
- Encatégorie C: 100 %



6)EHPAD de Coujon : Convention d'adhésion & la mission « Médiation
nréalable obligatoire » du Centre de Gestion de la Fonction Publigue
Territoriale des Landes

Monsieur le Vice-président expose que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
des Landes s'est engagé dans l'expérimentation de la médiation préalable obligatoire permise par
I'article 5 IV de la loi du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXI®*™ sigcle qui
permet, jusqu'en novembre 2020, d'introduire une phase de médiation avant fout confentieux au
Tribunal Administratif.

Ce processus concernera obligatoirement les décisions administratives individuelles suivantes

= Décisions administratives individuelles défavorables relatives & l'un des éléments
de rémunération mentionnés au premier alinéa de larticle 20 de la loi du 13 juillet
1983,

» Décisions de refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non

rémunérés prévus pour les agents contractuels aux articles 15,17, 18 et 35-2 du
décret du 15 février 1988,

s Décisions administratives individuelles défavorables relatives & la réintégration 4
lissue d'un détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou
relatives au réemploi d'un agent confractuel & l'issue d'un congé mentionné au point
précédent,

s Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de
lagent & lissue d'un avancement de grade ou d'un changement de cadre d'emplois
obtenu par promotion interne,

& Décisions administratives individuelles défavorables relatives & la formation
professionneile tout au long de la vie,

= Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures
.

appropriées prises par les employeurs publics & ['égard des travailleurs handicapés
en application de l'article 6 sexies de la loi du 13 juillet 1983,

" Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des
conditions de fravail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs
fonctions dans les conditions prévues par 'article ler du décret du 30 septembre
1985.

7

Ce mode de réglement alternatif des conflits permet, dans le respect des principes de légalité et
de bonne administration, de régler les différends de maniére plus souple, plus rapide et moins
onéreuse.

La mission de médiation préalable obligatoire est assurée par le Centre de Gestion de la fonction
publique territoriale des Landes sur la base de ['article 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

Lo conduite de la médiation sera assurée par des agents du Cenire de Gestion formés et
opérationnels, qui garantiront le respect des grands principes de la médiation : indépendance,
neutralité, impartialité, confidentialité.



Toutefois, pour bénéficier de cette nouvelle prestation, dont les tarifs sont détaillés dans la
convention d'adhésion, (200 € par médiation pour les collectivités affilides, 500 € par médiation
pour les collectivités non affilides) les collectivités doivent délibérer avant le fer sepfembre
2018,

Cette délibération permetftra, dans 'hypothése d'un conflit, d'éviter un contentieux au tribunal
par cette phase de dialogue et d'aboutir & une résolution rapide et durable du différend.

Considérant lintérét que représente l'adhésion & cette démarche,

Vu le code de Justice administrative,

Vu la loi n® 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la Justice du XXIe siécle,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale et notamment son article 25,

Vu le décret n°2018-101 du 16 février 2018 portant expérimentation d'une procédure de
médiation préalable obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique et de litiges sociaux,
Vu larrété du 2 mars 2018 relatif & I'expérimentation d'une procédure de médiation préalable
obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique territoriale,

Yu la délibération du 27 mars 2018 instituant la médiation préalable obligateire et autorisant le
Président du Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale des Landes & signer une
convention d'expérimentation de la médiation préalable obligatoire,

Le Conseil d'Administration, & 'unanimité,
Yu l'exposé de Monsieur le Vice-président,
Apres en avoir délibéré,

DECIDE d'expérimenter la médiation préalable obligatoire prévue & larticle 5-IV de la loi
n°2016-1547 du 19 novembre 2016, cette médiation étant assurée par le Centre de Gestion de la

Fonction Publique Territoriale des Landes,

AUTORISE Monsieur le Président & signer la convention d'expérimentation de la médiation
préalable obligatoire figurant en annexe,

DIT que les crédits nécessaires figurent au Budget Primitif 2018 de IEHPAD de Coujon.

7)EHPAD de Coujon : Convention de stage avec I'EREA Nicolas Bremontier
de Saint-Pierre-du-Mont et Melle ARAMENDY Aurélia

Monsieur le Vice-président informe que Melle ARAMENDY Aurélia, éléve en CAP Agent de
Propreté et d'Hygiéne a I'EREA Nicolas BREMONTIER de Saint-Pierre-du-Mont, a fait une
demande de stage au sein de I'EHPAD de Coujon pour la période du 7 mai au 1" juin 2018,

Ilinvite le Conseil d' Administration & se prononcer sur cette demande de stage.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le décret n® 2009-885 du 21 juillet 2009 relatif aux modalités d'accueil des étudients de
l'enseignement supérieur en stage dans les administrations et établissements publics de |'Etat
ne présentant pas un caractére industriel et commercial,

Vi le Code du Travail,

VU le Code de 'Education,



YU la convention fripartite annexée précisant |'objet du stage, sa date de début, sa durée, ainsi
que les conditions d'accueil du stagiaire,

Le Conseil d'administration, 4 lunanimité,
Yu l'exposé de Monsieur le Vice-président,
Apreés en aveir délibére,

DECIDE d'accepter la demande de stage de Melle ARAMENDY Aurélia pour la période du 7 mai
au [ juin 2018,

APPROUVE la convention fripartite qui sera signée entre Monsieur le Président du CCAS
représentant 'EHPAD de Coujon de Grenade-sur-lAdour, Melle ARAMENDY Aurélia et 'EREA
Nicolas BREMONTIER de Saint-Pierre-du-font,

AUTORISE Monsieur le Président 4 signer ladite convention jointe en annexe.

B8)EHPAD de Coujon : Convention de stage tripartite entre ['EHPAD de
Coujon de Grenade-sur-l'Adour, le Groune scolaire Jean Cassaigne et M.
MARSAN Hugo

Monsieur le Vice-président informe que M. Hugo MARSAN, éléve en classe de 1% Pro ASSP au LP
Jean Cassaigne de Saint-Pierre-du-Mont a fait une demande de stage au sein de I'EHPAD de
Coujon pour la période du 14 mai au 8 juin 2018,

Ilinvite le Conseil d'Administration d se prononcer sur cette demande de stage.

YU le Code Général des Collectivités Territoriales,

YU le décret n® 2009-885 du 21 juillet 2009 relatif aux modalités d'accueil des étudiants de
I'enseignement supérieur en stage dans les administrations et éfablissements publics de I'Etat
ne présentant pas un caractére industriel et commercial,

YU le Code du Travail,

YU le Code de I'Education,

YU la convention tripartite annexée précisant |'objet du stage, sa date de début, sa durée, ainsi
que les conditions d'accueil du stagiaire,

Le Conseil d'administration, & lunanimité,
Yu lexposé de Monsieur le Vice-président,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE d'accepter la demande de stage de M. Hugo MARSAN pour la période du 14 mai au 8 juin
2018,

-

APPROUVE la convention fripartite qui sera signée entre Monsieur le Président du CCAS
représentant 'EHPAD de Coujon de Grenade-sur-l'Adour, M. Hugo MARSAN et le LP Jean
Cassaigne de Saint-Pierre-du-Mont,

AUTORISE Monsieur le Président a signer ladite convention jointe en annexe.

L'ordre du jour étrant épuisé, la séance est levée & 11h00
o ¥



Varticle 5-IV de la loi n® 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice au
XXI° siecle prévoit que les recours contentieux formés par les agents publics & 'encontre de certains
actes administratifs relatifs a leur situation personnelle peuvent faire I'objet d’une médiation
préalable obligatoire dans le cadre d’une expérimentation jusqu’au 18 novembre 2020.

La méediation est un dispositif novateur qui a vocation 3 désengorger les juridictions administratives.
Elle vise également a rapprocher les parties dans le cadre d’une procédure amiable, plus rapide et
moins couteuse qu'un contentieux engagé devant le juge administratif.

Le CDG40 s’est porté volontaire pour cette expérimentation et a été inscrit sur Varrété du 2 mars
2018 précisant les modalités de mise en ceuvre de la médiation préalable obligatoire. Le CDG40
souhaite de cette maniére se positionner en tant que «tiers de confiance » auprés des élus-
emploveurs et de leurs agents.

La mission de médiation préalable obligatoire est assurée par le CDG40 sur la base de Varticle 25 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale au titre des missions de conseils juridiques prévues au 1% alinéa, il s’agit d’une nouvelle
mission facultative dont la présente convention détermine les contours, la tarification et les
conditions générales d’adhésion pour les collectivités affiliées et non affiliées.

Entre
Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale des Landes représenté par son Président,
Maonsieur Jean Claude DEYRES, diment habilité par délibération du Conseil d’administration du 27

mars 2018.

Dune part,

Et
le / la ... et et he s oA oA es ARt d et d b s S5t ne s £a ettt £reeee et e enee s en ettt eateseeaeareereataensaneen {collectivité  ou
établissement) représentéfe) par son Maire/Président(e), Madame/Monsieur

...................................................................... , dliment habilité(e) par délibération du v vcccvcrnrcnn,

Dautre part.



Vu le code de Justice administrative ;

Vu la loi n° 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXleéme siécle ;

Vu la fol n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction publioue
territoriale et notamment son article 25 ;

Vu le décret n® 2018-101 du 16 février 2018 ;

Vu Varrété du 2 mars relatif 3 'expérimentation d’une procédure de médiation préalable obligatoire
en matiére de litiges de la fonction publigue territoriale ;

Vu la délibération du 27 mars 2018 instituant la médiation préalable obligatoire et autorisant le
président du CDGAO a signer la présente convention ;

Vu la délibération du i autorisant Madame/MOnsieur .
MBIre/Président G et cerasnss st sss s 4 signer la présente convention ;

it est convenu ce gui suit :

A compter de la signature de la présente convention et jusgu’au 18 novembre 2020 {date de fin
prévue pour cette expérimentation) les parties conviennent d’expérimenter la médiation préalable
obligatoire prévue a article 5-1V de la loi n° 2016-1547 du 19 novembre 2016.

La médiation regie par la présente convention s'entend de tout processus structuré, guelle gu'en soit
la dénomination, par lequel les parties & un litige visé & Varticle 1% du décret n® 2018-101 du
16 février 2018 {¢f. article 5 de la présente convention) tentent de parvenir & un sccord en vue de la
résolution amiable de leurs différends, avec I'aide du CDG40 désigné comme médiateur en qualité de

personne morale.

Vaccord auquel parviennent les parties ne peut cependant porter atteinte 5 des droits dont elles
ront pas la libre disposition.

La médiation préalable obligatcire (MPQO} constitue une forme particuliére de la médiation 3
Pinitiative des parties définie 3 Varticle 1.213-5 du code de justice administrative.

Il ne peut étre cependant demandé au juge ni d’organiser cette médiation {article 1.213-5 du Code de
justice administrative} ni d’'en prévoir la rémunération. Il appartient ainsi & la collectivité de
soumettre a la médiation préalable obligatoire Vensemble des litiges relatifs aux décisions
administratives visées par l"article 1° du décret n® 2018-101 du 16 février 2018 (¢f. article 4 de la
présente convention).

La personne physique désignée par le CDG40 pour assurer [z mission de médiation doit posséder, par
exercice présent ou passé d'une activité, la qualification reguise eu égard 3 la nature du litige. Elle
doit en outre justifier, selon le cas, d'une formation ou d'une expérience adaptée 3 la praticue de la
médiation.

Elle s'engage expressément a se conformer au code national de déontologie du médiateur {3
Vexception de larticle 2-1 relalif 4 la convention de consentement 3 I médiation) et notamment 3
accomplir sa mission avec impartialité, compétence et diligence.



Sauf accord contraire des parties, la médiation est soumise au principe de confidentialité. Les
constatations du mediateur et les déclarations recueillies au cours de la médiation ne peuvent étre
divulguées aux tiers ni invoquées ou produites dans le cadre d’une instance juridictionnelle sans
Vaccord des parties.

It est toutefois fait exception a ces principes dans les cas suivants :
e En présence de raisons impérieuses d'ordre public ou de motifs liés & la protection de
intégrité physique ou psychologique d'une personne ;
s Lorsque la révélation de 'existence ou la divulgation du contenu de Faccord issu de la
médiation est nécessaire pour la mise en ceuvre.

Le médiateur organise la médiation (lieux, dates et heures) dans des conditions favorisant un
dialogue et la recherche d’un accord. Il adhére a la charte des médiateurs de Centres de gestion
annexée a la présente convention.

Conformément a 'article 1 du décret n° 2018-101 du 16 février 2018, portant expérimentation de Ia
médiation, la collectivité ou I'établissement publique signataire de la présente convention s’engage 3
soumettre a la médiation les litiges relatifs aux décisions ci-aprés :

1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives 3 Vun des éléments de rémunération
mentionnés au premier alinéa de "article 20 de la loi du 13 juillet 1983 ;

2° Decisions de refus de détachement ou de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés
prévus pour les agents contractuels aux articles 15,17, 18 et 35-2 du décret du 15 février 1988 ;

3° Décisions administratives individuelles défavorables relatives § la réintégration a Vissue d’un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d’un congé parental ou relatives au réemploi d’un
agent contractuel a l'issue d’un congé ;

4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de 'agent a Pissue
d’un avancement de grade ou d’un changement de cadre d’emplois obtenu par promotion interne ;

5° Decisions administratives individuelles défavorables relatives 2 la formation professionnelle tout
au fong de la vie ;

6° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par
les employeurs publics & I'égard des travailleurs handicapés en application de I'article 6 sexies de la
loi du 13 juillet 1983 ;

7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant 'aménagement des conditions de
travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d’exercer leurs fonctions dans les conditions
prévues par les articles 1% du décret du 30 septembre 1985,



Dang chaque département, les coordonnées des médiateurs seront fournies aux tribunaux

administratifs concernés.

La médiation préalable obligatoire, pour les contentieux gu'elle recouvre, suppose un
déclenchement automatigue du processus de médiation.

La décision administrative contestable doit donc comporter expressément la médiation préalable
obligatoire dans Vindication des délais et voies de recours [y compris I'adresse du Centre de gestion

de la FPT des Landes et le courriel de saisine medizteur@cded0.0r 1. A défaut, le délal de recours

®

conientieux ne court pas a encontre de la décision litigieuse.

La saisine du médiateur interrompt le délal de recours contentieux ef suspend les délais de
prascription, gui recommencent a courir &8 compter de la date 3 laguelle soit Vune des parties ou les
deux, soit le médiateur déclarent, de facon non équivogue et par toul moyen permettant d'en
attester la connaissance par 'ensemble des parties, que la médiation est terminée,

e Lorsgu’un agent entend contester une décision explicite entrant dans le champ de larticle 1
duy décret n® 2018-101 du 16 février 2018 (¢f. article 5 ci-dessus), il saisit tout d'abord
Vautorité qui a pris cette décision, afin de lul demander de la retirer ou de la réformer. En cas
de nouveau rejet explicite ou implicite de cette demande, il saisit, dans le délai de deux mois
du recours contentieux le CDG40 {art. R.421-1 du Code de justice administrative).

¢ Lorsqu’intervient une décision de rejet explicite de la demande de retrait ou de réformation,
celie-ci mentionne Vobligation de saisir par écrit le médiateur. Dans le cas contraire, le délai
de recours contentieux ne court pas. La saisine du médiateur est accompagnée d'une cople
de la demande ayant fait nafire la décision contestée.

e Lorsgu'intervient une décision implicite de rejet de la demande de retrait ou de réformation,
Fagent intéressé peut saisir le médiateur dans le délal de recours contentieux en
accompagnant sa lettre de saisie d’'une copie de la demande ayant fait naltre g décision.

& Sile Tribunal Administratif est saisi dans le délai de recours d'une requéte dirigée contre une
décision entrant dans le champ de la médiation préalable obligatoire qui n'a pas été
précédée d’'un recours préalable 2 la médiation, le président de la formation de jugement
rejette la reguéte par ordonnance ef transmet le dossier au médiateur compétent.

La médiation préalable obligatoire étant une condition de recevabilité de la saisine du juge,
indépendamment de Vinterruption des délais de recours, il reviendra aux parties de justifier devant
le juge administratif saisi d’un recours, du respect de la procédure préalable obligatoire a peine
d’irrecevabilité.

Lorsque la médiation prend fin & linitiative de l'une des parties ou du médiateur lul-méme, ce
dernier notifie aux parties un acte de fin de médiation, ne constituant pas pour autant une décision
administrative, et sans gu’il solt de nouveau besoin d’indiguer les voles et délais de recours.



La durée de la mission de médiation est de trois mois, mais peut étre prolongée une fois. | peut étre
mis fin a la médiation a tout moment, a la demande de 'une des parties ou du médiateur.

Lorsque les parties ne sont pas parvenues & un accord, le juge peut &tre saisi d’un recours dans les
conditions normales (articles R.413 et suivants du Code de justice administrative). Inversement, les
parties peuvent saisir la juridiction de conclusions tendant a 'homologation de I'accord issu de la
médiation et lui donner force exécutoire (article 1.213-4 du code de justice administrative). Son
instruction s’effectuera dans les conditions du droit commun.

Si le processus de médiation préalable obligatoire présente un caractére gratuit pour les parties, il
s’inscrit néanmoins dans le cadre de article 25 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et I'engagement
de la collectivité ou de I'établissement public signataire d’y recourir comporte une participation
financiere.

Lintervention du CDG40 fait ainsi I'objet d’une participation forfaitaire de ce dernier 3 hauteur de :

e 200 € par médiation du CDGAQ pour les collectivités affilides

e 500 € par médiation du CDG40 pour les collectivités non affiliées.
Cette participation couvre strictement le temps de présence passé par la personne physique
désignée aupres de I'une, de 'autre ou des parties.

Le palement par la collectivité est effectué a réception du titre de recette établi par le CDG40, aprés

réalisation de la mission de médiation préalable obligataire.

A compter de la date de signature de la présente convention et jusgu’au 18 novembre 2020, les
parties conviennent d'expérimenter la médiation préalable obligatoire (MPO prévue a l'article 5 de la
fol n® 2016-1547 du 19 novembre 2016).

Le CDGA40 informe le Tribunal Administratif et la Cour Administrative d’Appel territorialement
compétents de la signature de la présente par la collectivité ou I'établissement public.

Les litiges relatifs a la présente convention seront portés devant le Tribunal Administratif de Pau.
Fait en deux exemplaires originauy,

Fait & Mont de Marsan, le Fail S R T

Le Président du CDG40 Le/Lla .. {fonction)

Jean-Claude DEYRES
M. Prénom NOM

{Cachet et signature)
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Article 15 ~ Encadrement et suivi de fa période de formation en milieu professionnal
Les contdibons dans lesquelles | enseignani-référent de Nétsblissament ot le tuleur dans {enireprise {ou
lorganisme) d'accust assurent l'encadrement et le suivi du stagiaire Bgurent dans l'annexe pedagoguue

jonte & la présents convention.

Article 16 - Buspension et résiliation de I convention de stage

Le chel d'établissament st le représentant de Tenirsprise daocuell se tendromt mutusliement informas des
arfficultes qui pourralent dtre rencontrées & Focoas'on de la période de formation en milisy professionnel Le
cas échéant, s prendront, d'un commun accord ef en faison aves léquipe pédagogique, les dispositions
propres & résoudre les wroblémes dehaentdsmae ou de manguement 2 ke discipline. Au besoln, s éluceront
ansemble les modalids de suspension ou de résiliation de ia périods de formation en miieu professionne!

£i3

Taladie,

§
rsque e stagisive interrompl sa période de formation en miieu professionnsl powrunmolif i dign
& un accident, 4 la grossesse, & la paternitd, 3 N'adoption ou, en accord aver Fétablissement, en cas de non-
respect des stipulations pédagogiques ou sn oas de rupture de le convantion 4 linitiztive ge Porgardsme
d'accueil, étsbiissement propose su slagiaire une modalié alternative de validation de sa formation. Bn cas
dacoord des parfies & la convention, un report de s finde s nérinde de formation an milisy professionnet ou

FEy

du stage, en {out ou partie, est doalement possible.

Articia 17 - Validation de ia période de fermation en milleu professionnel en eas dinterruption

2

toie 18 - Altesiation de stage
issue de la période de forroation sn milieu mrofessionnel, le responsable de Fantreprise {ou de

A
l'organisme d'accuell) délivre une attasiation conforme & I'alestation type figurant en annexs de la présent

sorveention,
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Faltle:

Mo Mme LELIENR & Bunore
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DuAdl, 1057 2018 au 0% /06 /2018

Soit en nombre de jours*:
*Conformément & Farticle D, 124-8 du code de féducation, « Chaque période ay moins égale a sept heures de présence, consécutives ou non, est
considérée comme équivalente 3 un Jour et chague période au moins égale & vingt-deux jours de brésence, conséeutifs ou non, est considérée

vomme équivalente & un mols. »

Dipléme préparé -
BAC PROFESSIONNEL A.8.8.P.
Accompagnement Soins et Services a la Personne

Entre I'entreprise {ou lorganisme d'accuell) ci-dessous désigné(e) :

Nom de 'entreprise (ou de Forganisme d'accuetl) ; EHPA D dQCQU Q.h e,
Adresse : /‘?CLUMH%@%ML{OZ%O%MM[L&
N® dg téléphone - Q‘SSSQ SKQ%LQS N*t8lECOpIOUr : ..o

MOl e e

..................

Représenté(e) par{nom}: ............ e e e Fonction :

¢ atteste avoir adressé 3 linspecteur du travail lg - / v J . la déclaration de dérogaﬁon aux travaux interdits
aux mineurs prévue 4 article R.4153-41 du code du travail,

Assurances. Nom de Vassureur e e, NUM&ro du CONtrat S oo

L'établissement d'enseignement professionnel :

Nom de I'stablissement : LYCEE POLYVALENT PRIVE JEAN CASSAIGNE
Adresse : AVENUE J-F KENNEDY 40280 SAINT PIERRE DU MONT
N° de téléphone : - 05.58.46,75.20 N° télécopieur : 05.58.05.93.82

Mél: cassaigne.adm@wanadoo.fr

Représenié par (nom): M. DUPIN en qualité de chef d'établissement,

Assurances. Nom de I'assureur - Allia nz Assurances, Agence MUL ET FETU Numéro du confrat : 58367554

L'éldve -

NOM : MWSAN ............. Prénom : ‘;%tu.%o ................ Classe : J.?{E\Q..&SSP
Date de naissance : 09] .,,LQ ! 2&3{)“{ ...................................................................................
Adresse personnelle : &Qm Va13 N Qe,mpnmt; ..........................................................
N® de téléphone - D53848.40.20. we- oA duohd pmal




Il a été convenu ce qui suit ;

Article 1 - Objet de Ia convention

La présente convention a pour objet la mise en ceuvre, au bénéfics de I'éléve de I'dtablissement désigné, de
périodes de formation en milieu professionnel réalisées dans le cadre de Yenseignement professionnel.

Article 2 - Finalité de la formation en milleu professionnel )

Les periodes de formation en milisu professionnel correspondent a des péricdes temporaires de mise en situation en
milieu professionnel au cours desquelles I'éléve acquiert des compétences professionnelles et met en couvre les
acquis de sa formation en vue d'obtenir un dipldme ou une certification et de favoriser son insertion professionnelle.
Le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au projet pédagogitue défini par son établissement
d'enseignement et approuvées par Forganisme d'accuei! (arficle L..124-1 du code de 'éducation).

En aucun cas, sa participation & ces activités ne doit porter préjudice 2 la situation de Femplot dans l'entreprise.
Article 3 - Dispositions ds la convention

La convention comprend des dispositions générales et des dispositions particuliéres constituées par les annexes
pédagogique et financiére. L'annexe pédagogigue définit les objectifs ef les modalités pédagogigues de la période de
formation en milieu professionnel,

La convention accompagnée de ses annexes est signée par le chef d'établissement, le représentant de l'entreprise
ou l'organisme d'accueil de I'éléve, le stagiaire ou, s'if est mineur, par son représentant légal.

La convention est ensuite adressée a la famille pour information. .

Article 4 - Statut et obligations de I'léve

L'éléve demeure, durant la période de formation en milieu professionnel, sous statut scolaire. il reste sous Ia
responsabilité du chef d'établissement scolaire.

L'éldve n'est pas pris en compie dans le calcul de leffectif de Fentreprise. i ne paut participer aux éventuslles
¢élections professionnelies. : _

L'éleve est soumis aux régles générales en vigueur dans l'entreprise, notamment en matiére de séourité, d'horaires
et de discipline, sous réserve des dispositions des arlicles 5et6 de Ia présente convention,

L'éléve est soumis au secret professionnel. Il est tenu d'observer une entigre discrétion sur I'ensemble des
renseignements qu'il pourra recueillir & 'occasion de ses fonctions ou du fait de sa présence dans fentreprise. En
outre, I'éléve s'engage 2 ne faire figurer dans son rapport de stage aucun renseignement confidentiel concernant
lentreprise.

Article 5 - Gratification

L'éléve ne peut prétendre & aucune rémunération de l'entreprise {sairf sl le stage dépasse hult semaines).

Article 6 - Durde du travalil

En ce qui conceme la durée du travail, tous les éléves sont soumis 4 la durée hebdomadaire légale ou
conventionnelle si celle-ci est inférieure 2 Ia durée légale.

Article 7 - Durée ef horaires de travail des éléves majeurs

Dans 'hypothése ol I'éléve majeur est soumnis & une durée hebdomadaire modulée, la moyenne des durées de
fravail hebdomadaires effectuées pendant la période en milieu professionnel ne pourra excéder les limites Indigudes
ci-dessus. En ce qui concerne le travail de nuit, seul 'éléve majeur nommément désigné par le chef d'établissement
scolaire peut &tre incorporé & une équipe de nuit.

Article 8 - Durée et horaires de travail des éléves mineurs

La durée de travail de 'sléve mineur ne peut excéder § heures par Jour et 35 heures par semaine.

Le repos hebdomadaire de P'éléve mineur doit &ire d'une durée minimale de deux jours consécutifs. La période
minimale de repos hebdomadaire doit comprendre le dimanche, sauf en cas de dérogation légale.

Pour chaque période de vingi-quatre heures, la période minimale de repos guotidien est fixée & qualorze heures
consécutives pour I'éléve mineur de moins de seize ans et & douze heures consécutives pour 'éléve mineur de seize
& dix-huit ans.

Au-dela de quatre heures et demie de travail quotidien, '8ldve mineur doit bénéficier d'une pause d'au moins irenie
minutes consécutives. .

Le travail de nuit est interdit :

- & l'éléve mineur de seize & dix-huit ans entre vingt-deux heures le soir et six heures le matin ;

- & I'éléve de moins de seize ans entre vingt heures ef six heures.

Ces dispositions ne peuvent pas faire l'objet d'une dérogation.

Article 9 - Avantages offerts par Ientreprise ou 'organisme d'accueil

Conformément & l'article L.124-13 du code de I'éducation, le stagiaire a accés au restaurant dentreprise ou aux
titres-restaurant prévus & l'article L. 3262-1 du code du travail, dans les mémes conditions que les salariés de
Forganisme d'accueil. Il bénéficie également de la prise en charge des frais de transport prévue a l'arficle L. 3261-2
du méme code.

Article 10 - Bécurité - travaux interdits aux mineurs

Articles R.4153-38 & R.4153-45, D.4153-2 & D. 4153-4 et D.4153-15 4 D. 4153-37 du code du travail. Cet article ne
concermne pas les éléves de cetfe formation.

Article 11 - Sécurité dlectrique

Cet article ne concarmne pas les éléves de cette formation.



NOM, p'rénom : M [ Yoy} H T e e e

Nom du (ou des) enseignant(s)-référent(s) chargé(s) de suivre le déroulement de la formation
en entreprise :

............................................................................................................................

Dates de la période de formation en milieu professionnel

pu A/05/2018  ay O81061201F

1 - Horaires journaliers de 'éleve 124, € 3 44 cw LYuS. AL4"As / A Sem //2”

e

Matin ‘ Aprés-midi
Lundi De a De a
Mardi De a De a
Mercredi De | De a
Jeudi De a De a
Vendredi De a De a
Soit une durée totale hebdomadaire : ... h

2 - Modalités de concertation entre le(s) enseignant(s)-référent(s) et le tuteur pour contrdler le

déroulement de la période :
En début et en fin de PEMP.

3 - Objectifs assignés et compétences & acquérir ou 3 développer au cours de la période de

formation en milieu professionnel :
Deévelopper les compétenices suivantes (voir le dossier de suivi de stage de l'éléve) :

-Communiquer ; -Organiser ; -Réaliser.

4 - Activités prévues en milieu professionnel :
Voir fe dossier de suivi de stage de ['éléve.

5 - Travaux effectués, équipements ou produits utilisés soumis a Ia procédure de dérogation
pour les travaux interdits aux mineurs (¢f. article 10 de la présente convention) :
Eléve non concemé. »

6 - Modalités d'évaluation de Ia période de formation en milieu professionnel, en référence au
réglement d'examen du dipléme préparé : .
Modalités comprises dans le référentiel du dipléme.




Article 12 - Couverture des accidents du travail .

En application de l'arficle L. 412-8 du code de la sécurité sociale, I'éléve bénéficie de Ia législation sur les accidents
du travail.

Conformément a 'article R. 412-4 dy code de la sécurité sociale, lorsque I'éléve est victime d'un accident survenant
soit au cours du fravail, soit au cours du trajet, Fobligation de déclaration d'accident incombe & Fentreprise d'accuell.
Celle-ci adressera & la CPAM compétente, une lefire recommandée avec accusé de réception, dans les 48 heures
sulvant Faceident. Pour le calcul de ce délai de 48 heures, les dimanches et jours fériés ne sont pas complés.
L'entreprise fait parvenir, sans délai, une copie de la déclaration au chef d'établissement.

Article 13 - Autorisation d'absence

En cas de grossesse, de paternité ou d'adoption, le stagiaire. bénéficie de congés et d'auterisations d'absence d'une
durée équivalente & celles prévues pour les salariés aux arficles L. 122516 a L. 1225-28, L. 1225-35, L. 1225-37 ef
L. 1225-46 du code du travail.

Article 14 - Assurance responsabilité civile

Le chef de I'entreprise d'accueil prend les dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilité civile chaque fois
qu'elle peut étre engagée. Le chef d'établissement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de
I'éléve pour les dommages quiil pourrait causer pendant ia durée de sa période de formation en miliey professionnel
dans l'entreprise ou & foccasion de Ia préparation de celle-ci.

L'eléve peut étre amené( e) 3 8tre transporté ( e) dans un véhicule particulier pour se rendre dans le cadre d'un
stage au domicile privé des personnes dont i ou {elle) devra s'occuper.

Article 15 - Encadrement ot suivi de Ia période de formation en milieu professionnel

Les conditions dans lesquelles Fenseignant-référent de I'établissement et le tuteur dans Tentreprise (ou forganisme)
d'accueil assurent 'encadrement et le suivi du stagiaire figurent dans 'annexe pédagogique jointe 2 la présente
convention,

Article 16 - Suspension et résiliation de la convention de stage =z

Le chef d'établissement et le représentant de l'entreprise d'accuell se tiendront mutuellement informés des difficuliés
qui pourraient &ire rencontrées a l'occasion de la période de formation en milieu professionnel. Le cas échéant, ils
prendront, d'un commun accord et en lialson avec I'équipe pédagogique, les dispositions propres & résoudre les
problémes d'absentéisme ou de manquement & Ia discipline. Au besoin, ils étudieront ensemble les modalités de
suspension ou de résiliation de la période de formation en miliey professionnel.

Article 17 - Validation de Ia période de formation en milieu professionnel en cas d'interruption

Lorsque le stagiaire interrompt sa période de formation en miliey professionnel pour un mofif lié & la maladie, 3 un
accident, & la grossesse, & Iz paternité, & l'adoption ou, en accord avec l'établissement, en cas de non-respect des
stipulations pédagogiques de la convention ou en cas de rupture de la convention & linitiative de 'organisme
d'accuell, I'établissement propose au stagiaire une modalité alternative de validation de sa formation. En cas d'accord
des parties & la convention, un report de la fin de la période de formation en milisu professionnel ou du stage, en fout
ou partie, est également possible.

Article 18 - Attestation de stage '

A lissue de la période de formation en milieu professionnel, le responsable de Pentreprise (ou de l'organisme
d'accueil} délivre une atiestation.

Annexe financiére
Pour eider I'établissement & mieux gérer ses frais d'organisation des péricdes de formation en mifieu professionnel,
fious vous serions reconnaissants de bien vouloir remplir e document suivant et le refoumer avece la convention

signée.

Avantages offerts par fenfreprise ou forganisme d'accueil
L'entreprise participe-t-elie aux frais occasionnés par l'éléve pendant la périnde de formation en entreprise ?

Oui Non

Sioui:
Frais de restauration :

Le chef d'établissement Le représentant de Fenireprise L éléve majeur
{ou organisme d'accuell) o son représentant légal

MNom, prénom : M. DUPIN Christian Nom, prénom : ; Y- Nom prénom:M :‘

Signature : Signature : Signature :
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