CONSEIL D'ADMINISTRATION

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 23 OCTOBRE 2018

L'an deux mille dix-huit, le vingt-treis octobre & quatorze heures trente minutes, le Conseil
d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale de Grenade-sur-L'Adour diiment convoqué
s'est réuni en session ordinaire, & la Mairie, sous la présidence de Monsieur Cyrille CONSOLO,
Vice-président.

Date de convocation du Conseil Municipal : 15 octobre 2018

Ordre du jour:
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Présents

Association Frangaise contre la Myopathie : Demande de subvention
Indemnité de Conseil allouée au Comptable du trésor Public au titre de lannée
2018
Modalités d'organisation du repas des dinés 2019
CCAS : Budget Primitif 2018 - Décision Modificative n°1
EHPAD de Coujon: Convention de mise & disposition & titre gracieux de
véhicules de la commune de Grenade-sur-I Adour
EHPAD de Coujon : Convention relative aux modalités de participation financiére
pour le spectacle de Noél des enfants du personnel de la commune de Grenade-
sur-I'Adour, de la Communauté de Communes du Pays Grenadois, de 'EHPAD de
Coujon de Grenade-sur-I'Adour et de la commune de Bordéres-et-Lamensans -
Année 2018
EHPAD de Coujon: Modification de l'affectation initiale de l'excédent -
section tarifaire Soins - Exercice 2017
EHPAD de Coujon : Budget Primitif 2018 - Décision Modificative n°3
EHPAD de Coujon : Budget prévisionnel hébergement 2019
EHPAD de Coujon : Transformation d'un poste de Contrat d'Accompagnement
dans 'Emploi (CAE) en Contrat Parcours Emploi Compétence (PEC)
EHPAD de Coujon : Conventions de stages tripartites avec :

- La MFR de Castelnau-Chalosse et Melle Eloise DAUGREILH

- La MFR d'Aire sur [Adour et Melle Chloé COME

- Le Lycée Privé Rural Notre Dame de Sauveterre de Béarn et

Melle Léa PASSICOUSSET

Questions diverses

Cyrille CONSOLO, Marie-Line DAUGREILH, Francoise DELAMARE, Odile

LACOUTURE, Bernard PIRLET, Marie-Christine COSTE, Giséle CASSAGNE,

Excusés : Pierre DUFOURCQ, Marie-France GAUTHIER, Christian CUZACQ, Michelle
LAFITTAU, Sylvie FERRE



AR
Approbation & l'unanimité du Procés-verbal de la séance du 20 aolit 2018

NS

Communication de Monsieur le Vice-président

Monsieur le Vice-président informe 'assemblée du retrait d'un point d 'ordre du jour & savoir

- EHPAD de Coujon : Modification de laffectation initiale de 'excédent - section tarifaire
soins - Exercice 2017

If précise que la Décision Modificative n°3 abordée en point n°7 prévoit les crédits nécessaires
et que la modification de l'affection initiale de I'excédent n'est donc pas indispensable.

1) Association Francaise contre la Myopathie : Demande de subvention

Monsieur le Vice-président informe le Conseil d'Administration d'une demande de subvention au
titre de l'année 2018 présentée par ['Association Frangaise contre les Myopathies afin de
soutenir financierement l'action de la délégation des Landes.

Considérant la demande grandissante d'aides financiéres émanant d'administrés grenadois,

Le Conseil d'Administration, & unanimite,
Vu lexposé de M. le Vice-président,
Apres en avoir délibére,

DECIDE d'orienter son action plus particulierement en faveur des habitants de la commune en
difficulté et par conséquent de répondre défavorablement & la demande de subvention de
I'Association Frangaise contre les Myopathies.

2)Indemnité de Conseil allouée au Comptable du trésor Public au titre de
l'année 2018

Monsieur le Vice-président rappelle que le Conseil d'Administration peut accorder au receveur
Municipal une indemnité annueile de conseil et de budget dans le cadre des dispositions de la
réglementation en vigueur lorsque le comptable fournit lesdites prestations. Le montant de
lindemnité de conseil est calculé suivant un baréme appliqué sur la moyenne des dépenses des
trois derniers exercices clos.

Il donne lecture de I'état liquidatif de cette indemnité pour lannée 2018.

Le Conseil d'Administration, d l'unanimité,
Vu lexposé de Monsieur le Vice-président,
Apreés en avoir délibéré,

Vu le décret n° 82-979 du 19 novembre 1982 précisant les conditions d'octroi dindemnités par
les collectivités territoriales et leurs établissements publics aux agents des services extérieurs

de I'Etat,
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Vu larrété interministériel du 16 septembre 1983 relatif aux indemnités allouées par les
communes pour la confection des documents budgétaires,

DECIDE de verser a Monsieur le Receveur Municipal au titre de l'année 2018 :

- L'indemnité de conseil au taux de 100% : 31165 %€
- L'indemnité de confection des documents budgétaires : 3049¢€

soit un montant brut de 342,14 €
DIT que les crédits sont inscrits & larticle 6225 du budget primitif 2018,

AUTORISE Monsieur le Président du CCAS 4 signer toute piéce & cet effet.

3) Modalités d'organisation du repas des ainés 2019

Monsieur Cyrille CONSOLO, Vice-président, rappelle que la date du 12 janvier 2019 a été
retenue pour l'organisation du repas des Ainés. A cet effet, il est nécessaire de choisir un
prestataire pour [lanimation musicale, ainsi que pour la préparation du repas. Le Conseil
d'Administration est invité & se prononcer sur les propositions présentées.

Le Conseil d'Administration, a f'unanimité,
Vu l'exposé de Monsieur le Vice-président,
Apreés en avoir délibéré,

RETIENT les principes d'organisation du repas des dinés 2019 ainsi qu'il suit :

- date et lieu : Samedi 12 janvier 2019 au Centre Socio-culturel

- Age minimum des dinés invités : 62 ans

- Invitations distribuées par les membres du Conseil d'Administration du C.C.A.S. &
partir du 3 décembre 2018

- Animation musicale : Mélodie-Musett' pour un montant de 210 € (salaires musiciens) +
charges sociales

- Menus décorés par les éléves des écoles communales maternelles et élémentaires

- Confection des repas : M. Mathieu PERIN - ADOUR TRAITEUR - 40280 BENQUET

- Prix durepas : 18,00 € (ce prix comprend également les nappes, les serviettes, la
vaisselle, le centre de table)

- Organisation d'une tombola

- Service a table assuré par les membres du Conseil d'administration du CCAS, ainsi que
les membres du Conseil municipal de Grenade-sur-I'Adour

DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au Budget Primitif 2019,
AUTORISE Monsieur le Président & signer toute piéce d cet effet,

RAPPELLE que [dge minimum des invités est avancé d'un an chaque année jusqud atteindre la
limite de 65 ans soit : 62 ans en 2019, 63 ans en 2020, 64 ans en 2021 et 65 ans en 2022.



4)CCAS de Grenade-sur-l'Adour : Budget Primitif 2018 - Décision
Modificative n°1

Monsieur le Vice-président propose au Conseil d'Administration de procéder & quelques
réajustements au titre des dépenses de la Section dInvestissement, ainsi qu'il suit:

Section d'Investissement

Dépenses
Articles Dotations
2135 (Installations générales) -5000,00€
2183 (Matériel de bureau et informatique) +500000€

Le Conseil d'Administration, & l'unanimité,
Vu l'exposé de Monsieur le Vice-Président,
Aprés en avoir délibéré,

ADOPTE la décision modificative n° { du Budget Primitif 2018 du CCAS de Grenade-sur-I'Adour,
comme exposé ci-dessus,

AUTORISE Monsieur le Président a signer toute piéce & cet effet.

5)EHPAD de Coujon : Convention de mise a disposition & titre gracieux d'un
véhicule de la commune de Grenade-sur-|'Adour

Monsieur le Vice-président précise que dans un but de faciliter les transports de mobilier,
matériel, déchets verts, etc.., une demande de prét de véhicule a été adressée a la commune de
Grenade-sur-l'Adour.

Considérant lacceptation de la commune, il est nécessaire de signer la convention de mise &
disposition a titre gracieux d'un véhicule jointe en annexe.

Le Conseil d' Administration, & funanimite,
Vu 'exposé de Monsieur le Président,
Aprés en avoir délibére,

AUTORISE Monsieur le Vice-président d signer la convention de mise & disposition & titre
gracieux d'un véhicule de la commune jointe en annexe.

6)EHPAD de Coujon : Convention relative aux modalités de participation
financiére pour le spectacle de Noél 2018 des enfants du personnel de la
commune de Grenade-sur-l'Adour, de la Communauté de Communes du
Pays Grenadois, de 'EHPAD de Coujon de Grenade-sur-{'Adour et de la
commune de Bordéres-et-Lamensans

Monsieur le Vice-président indigue qu'un spectacle de Noél sera présenté aux enfants des agents
de 'EHPAD de Coujon en partenariat avec la commune de Grenade-sur-IAdour, la Communauté de
Communes du Pays Grenadois et la commune de Bordéres-et-Lamensans le samedi 15 décembre
2018 a 11h00 au Centre Socio-culturel de Grenade-sur-I'Adour, pour un montant total de 750,00 €.



Il est convenu que chacune des collectivités concernées participera financiérement au prorata du
nombre denfants invités. La commune de Grenade-sur-IAdour réglera auprés du prestataire
concerné le montant total de la facture et émettra un titre de recettes aux trois autres
collectivités afin qu'elles s'acquittent de leur participation.

Par conséquent, il est nécessaire d'établir une convention relative aux modalités de participation
financiére entre les quatre parties.

Le Conseil d'Administration, a I'unanimité,

Vu l'exposé de Monsieur le Vice-président,

Aprés en avoir délibéré,

ADOPTE la convention relative aux modalités de participation financiére pour le spectacle de
Noél 2018 des enfants du personnel de la commune de Grenade-sur-I'Adour, de la Communauté de
Communes du Pays grenadois, de 'EHPAD de Coujon de Grenade-sur-I'Adour et de la commune de

Bordéres-et-Lamensans annexée & la présente délibération, dans les conditions énoncées ci-
dessus,

DIT que la part incombant & 'EHPAD de Coujon s'élévera a 141,51 €,
DIT que les crédits nécessaires figurent au Budget primitif 2018 de 'EHPAD de Coujon,

AUTORISE Monsieur le Vice-président & signer toute piéce a cet effet.

7)EHPAD de Coujon : Budget Primitif 2018 - Décision Modificative n°3

Monsieur le Vice-président propose au Conseil d'Administration de procéder & quelques
réajustements au titre des sections dInvestissement et de Fonctionnement, ainsi qu'il suit :

Section de Fonctionnement

Recettes Dépenses
Articles Dotations Articles Dotations
6419 -4908400¢€ 64111 +49 084,00€
(Remb. rémunération personnel) (Rémunération personnel)

Le Conseil d'Administration, a 'unanimité,
Vu l'exposé de Monsieur le Vice-Président,
Apreés en avoir délibéré,

ADOPTE la décision modificative n® 3 du Budget Primitif 2018 de IEHPAD de Coujon, comme
exposé ci-dessus,

AUTORISE Monsieur le Président d signer toute piéce a cet effet.

8) EHPAD de Coujon : Budget Primitif 2019 - Section Hébergement

Monsieur le Vice-président présente au Conseil d'Administration les propositions relatives au
Budget Primitif de IEHPAD de Coujon - Section Hébergement - pour l'année 2019.



Le Conseil d'Administration, & l'unanimité,
Vu l'exposé de Monsieur le Vice-président,
Apreés en avoir délibéré,

ADOPTE le Budget Primitif de 'EHPAD de Coujon - Section Hébergement - pour Fannée 2019 qui
s'équilibre ainsi qu'il suit:

Section Recettes Dépenses
Fonctionnement 1007 988,00€ 1007 98800%€
Investissement 64 070,23 £ 64 07023 €

9)EHPAD de Coujon : Création d'un poste d'Agent Social dans le cadre du
dispositif Contrat unique d'i/nserﬁon Contrat d'Accompagnement dans
I'Emploi (CAE) Parcours emploi compétences

Monsieur le Vice-président informe le Conseil d'Administration que depuis janvier 2018, les
contrats aidés sont transformés en parcours emploi compétences (PEC) qui restent prescrits
dans le cadre du CUL-CAE dans le secteur non marchand, & droit constant. Ce contrat est un
contrat aidé, réservé a certains employeurs, en particulier les collectivités territoriales et leurs
regroupements et s'adresse aux personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles particuliéres d'accés d l'emploi.

L'autorisation de mise en ceuwre du contrat d'accompagnement dans l'emploi est placée sous la
responsabilité du prescripteur agissant pour le compte de 'Etat (Pdle emploi, Cap emploi, Mission
locale).

Monsieur le Vice-président propose, dans le cadre du dispositif parcours emploi compétences, de
créer un poste d'Agent Social, dans les conditions ci-aprés, & compter du 1°" novembre 2018.

Le Conseil d'Administration, & l'unanimité,
Vu lexposé de Monsieur le Vice-président,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE de créer un poste d'Agent Social & compter du 1°" novembre 2018 dans le cadre du
dispositif « parcours emploi compétences »,

PRECISE que le contrat daccompagnement dans l'emploi établi & cet effet sera d'une durée
initiale de 12 mois, renouvelable expressément, dans la limite de 24 mois, aprés rencuvellement
de la convention et que la durée du travail est fixée d 35 heures par semaine,

INDIQUE que la rémunération de lagent recruté sera fixée sur la base minimale du SMIC
horaire multiplié par le nombre dheures de travail,

AUTORISE Monsieur le Président a mettre en ceuwre l'ensemble des démarches nécessaires
avec le prescripteur pour ce recrutement et & signer la convention correspondante ainsi que
toute autre piéce nécessaire.




10) EHPAD de Coujon : Convention de stage tripartite entre I'EHPAD de
Coujon de Grenade-sur-l'Adour, la Maison Familiale Rurale (MFR) de
Castelnau-Chalosse et Melle DAUGREILH Eloise

Monsieur le Vice-président informe que Melle Eloise DAUGREILH, éléve en classe de BTS
Economie Sociale Familiale a la MFR de Castelnau-Chalosse, a fait une demande de stage au sein
de I'EHPAD de Coujon pour les périodes du 8 au 12 octobre, 5 au 9 et 12 au 16 novembre 2018.

Il invite le Conseil d Administration & se prononcer sur cette demande de stage.

YU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le décret n® 2009-885 du 21 juillet 2009 relatif aux modalités d'accueil des étudiants de
I'enseignement supérieur en stage dans les administrations et établissements publics de I'Etat
ne présentant pas un caractére industriel et commercial,

VU le Code du Travail,

VU le Code de 'Education,

VU la convention tripartite annexée précisant I'objet du stage, sa date de début, sa durée, ainsi
que les conditions d'accueil du stagiaire,

Le Conseil d'administration, d l'unanimité,
Vu l'exposé de Monsieur le Vice-président,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE daccepter la demande de stage de Melle Eloise DAUGREILH pour les périodes du 8 au
12 octobre, 5 au 9 et 12 au 16 novembre 2018,

APPROUVE la convention tripartite qui sera signée entre Monsieur le Président du CCAS
représentant 'EHPAD de Coujon de Grenade-sur-I'Adour, Melle Eldise DAUGREILH et la Maison
Familiale Rurale de Castelnau-Chalosse,

AUTORISE Monsieur le Président & signer ladite convention jointe en annexe.

11) EHPAD de Coujon : Convention de stage tripartite entre I'EHPAD de
Coujon de Grenade-sur-1'Adour, la Maison Familiale Rurale (MFR) d'Aire
sur 'Adour et Melle COME Chloé

Monsieur le Vice-président informe que Melle Chloé COME, éléve en classe de 1% BAC PRO
SAPAT (Services Aux Personnes et Aux Territoires) d la MFR d'Aire sur I'Adour, a fait une
demande de stage au sein de I'EHPAD de Coujon pour les périodes du 8 au 21 octobre, 12
novembre au 2 décembre, 17 au 23 décembre 2018, 14 janvier au 3 février 2019.

Ilinvite le Conseil d Administration & se prononcer sur cette demande de stage.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le décret n® 2009-885 du 21 juillet 2009 relatif aux modalités d'accueil des étudiants de
I'enseignement supérieur en stage dans les administrations et établissements publics de I'Etat
ne présentant pas un caractére industriel et commercial,

VU le Code du Travail,

VU le Code de I'Education,

VU la convention tripartite annexée précisant I'objet du stage, sa date de début, sa durée, ainsi
que les conditions d'accueil du stagiaire,



Le Conseil d'administration, a l'unanimite,
Vu l'exposé de Monsieur le Vice-président,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE d'accepter la demande de stage de Melle Chloé COME pour les périodes du 8 au 21
octobre, 12 novembre au 2 décembre, 17 au 23 décembre 2018, 14 janvier au 3 février 2019,

APPROUVE la convention fripartite qui sera signée entre Monsieur le Président du CCAS
représentant I'EHPAD de Coujon de Grenade-sur-IAdour, Melle Chloé COME et la Maison
Familiale Rurale d'Aire sur Adour,

AUTORISE Monsieur le Président a signer ladite convention jointe en annexe.

12) EHPAD de Coujon : Convention de stage tripartite entre I'EHPAD de
Coujon de Grenade-sur-l'Adour, le Lycée Privé Rural Notre Dame de
Sauveterre de Béarn et Melle PASSICOUSSET Léa

Monsieur le Vice-président informe que Melle Léa PASSICOUSSET, éléve en classe de 2de BAC
PRO SAPAT (Services Aux Personnes et Aux Territoires) au Lycée Privé Rural Notre Dame de
Sauveterre de Béarn, a fait une demande de stage au sein de 'EHPAD de Coujon pour les
périodes du 15 au 26 octobre 2018 et 4 au 15 mars 2019.

Il invite le Conseil d'Administration d se prononcer sur cette demande de stage.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le décret n° 2009-885 du 21 juillet 2009 relatif aux modalités d'accueil des étudiants de
I'enseignement supérieur en stage dans les administrations et établissements publics de I'Etat
ne présentant pas un caractére industriel et commercial,

VU le Code du Travail,

VU le Code de 'Education,

VU la convention tripartite annexée précisant |'objet du stage, sa date de début, sa durée, ainsi
que les conditions d'accueil du stagiaire,

Le Conseil d'administration, a l'unanimité,
Yu l'exposé de Monsieur le Vice-président,
Apres en avoir délibéré,

DECIDE daccepter la demande de stage de Melle Léa PASSICOUSSET pour les périodes du 15
au 26 octobre 2018 et 4 au 15 mars 2019,

APPROUVE la convention tripartite qui sera signée entre Monsieur le Président du CCAS
représentant 'lEHPAD de Coujon de Grenade-sur-IAdour, Melle Léa PASSICOUSSET et le Lycée

Privé Rural Notre Dame de Sauveterre de Béarn,

AUTORISE Monsieur le Président a signer ladite convention jointe en annexe.



INFORMATIONS DIVERSES

M. Cyrille CONSOLO rappelle le secours exceptionnel apporté & une administrée grenadoise il y a
quelques mois, ainsi que l'urgence de lui trouver une nouvelle location eu égard & l'insalubrité de
son logement actuel. Il informe les membres de lassemblée qu'aprés diverses démarches, elle va
aménager dans un appartement sain, avec un montant de loyer en adéquation avec ses faibles
revenus. Par conséquent, compte-tenu des problémes de santé de cette personne et de l'urgence
sanitaire de la reloger, les services opérationnels de la ville interviendront, & titre tout-a-fait
exceptionnel, pour I'sider a transporter le mobilier imposant.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée & 15h15.






VILLE DE
GRENADE-SUR-L’ADOUR

| 2018-342-CONV |

......................

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION A TITRE GRACIEUX
DE VEHICULES DE LA COMMUNE DE GRENADE-SUR-L'ADOUR

Entre :

La Commune de Grenade-sur-I'Adour, représentée par son Maire, Monsieur Pierre DUFOQURCQ,
diiment habilité par délibération en date du 20 septembre 2018,

Et
L'EHPAD de COUJON de Grenade-sur-L'adour, représenté par Monsieur Cyrille CONSOLO,

Vice-président du Centre Communal d'Action Sociale, diiment habilité par délibération en date
AU e

IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SVIT

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet 'organisation et la gestion de la mise & disposition, & titre
gracieux, d'un véhicule communal.

RN

Elle définit le bénéficiaire et ses obligations ainsi que les modalités et conditions de mise &
disposition et d'utilisation.

La commune est prioritaire dans l'utilisation du véhicule. Elle peut donner suite & la demande de
prét lorsqu'elle ne l'utilise pas elle-méme.

L'EHPAD de COUJON s'engage & utiliser le véhicule ci-dessous désigné en conformité avec la
réglementation en vigueur (Code de la route, Code des assurances).

ARTICLE 2 : LES BENEFICIAIRES DES PRETS

L'EHPAD de COUJON désigne comme chauffeur(s) :
- M. SPADARO Tony

Le chauffeur du véhicule doit :
o Etre dgé de 18 ans au moins avec une expérience de conduite d'au moins un an,
e Fournir la photocopie du permis de conduire,
e Ne pas faire l'objet d'une suspension ou d'un retrait de permis.



ARTICLE 3 : LE MATERIEL MIS A DISPOSITION

La commune de Grenade-sur-I'Adour met a la disposition de 'EHPAD de Coujon, & titre gracieux,
le véhicule suivant :

- RENAULT TRAFIC immatriculé : 1954 NY 40

ARTICLE 4 : CONDITIONS DE LA MISE A DISPOSITION DU MATERIEL

La mise d disposition sera soumise & la disponibilité du véhicule aux dates demandées.

Le vehicule est a retirer sur le lieu de stationnement (Centre Technigue Municipal - 112 avenue
de Villeneuve), sur rendez-vous, en présence d'un représentant de la commune.

Le retour du matériel, sur ce méme lieu, se fera également sur rendez-vous.

La Ville pourra, a titre exceptionnel, prendre en charge le fransport en fonction des
disponibilités du Service.

La Ville s'engage a mettre & disposition le véhicule en bon état de propreté et de
fonctionnement. Un état du véhicule sera établi contradictoirement au retrait ainsi qu'au retour
du bien. Le véhicule doit étre restitué dans un état identique & celui constaté au départ du prét.

La Ville est propriétaire du véhicule mis a disposition. A ce titre, I'utilisateur n'a pas le droit de
le préter, céder ou louer.

L'utilisateur s'engage de son coté & utiliser le véhicule conformément & son usage et en
respecter les régles de sécurité et d'usage.

ARTICLE 5 : RESILIATION DE LA CONVENTION

La présente convention se frouvercit résiliée de plein droit et sans indemnité d'aucune sorte
dans les cas suivants :

e Non-respect des engagements

e Cas reconnus de force majeure.

ARTICLE 6 : RESPONSABILITES / ASSURANCES

La Mairie de GRENADE-SUR-L'ADOUR atteste avoir souscrit un contrat d'assurance tous
risques pour ce véhicule aupres de la Compagnie GROUPAMA sous le numéro de contrat
41285906Q).

L'EHPAD de Coujon, utilisatrice du véhicule municipal, atteste avoir souscrit un contrat
d'assurance (responsabilité civile) aupres de la compagnie GROUPAMA sous le n° de contrat
41286997P (0002) pour couvrir tous les risques liés & cette utilisation.

2 e 0

son usage, depuis son retrait jusqu'a sa restitution.
Il est seul responsable de tous les dégdts causés et ce, quel que soit la cause ou nature.



En cas d'accident, la Mairie sera prévenue dans les plus brefs délais afin que puissent &tre
effectuées les démarches auprés de la compagnie d'assurance du véhicule.
De son coté, 'EHPAD de Coujon s'engage 4 :

- Effectuer toutes démarches nécessaires & la prise en charge du dommage auprés de
son assurance,

Et/ou

- Rembourser la Ville des dommages causés

Les parties soussignées déclarent avoir pris connaissance des conditions de la présente
convention qu'elles s'engagent d respecter.

La présente convention, établie en double exemplaire originaux, a été adoptée por
délibération du Conseil Municipal en date du 20 septembre 2018 pour une durée d'un an &
compter du 1°" octobre 2018 et sera renouvelée par tacite reconduction.

Fait & Grenade-sur-'Adour, le

La Commune de Grenade-sur-I'Adour L'EHPAD de Coujon,
Le Maire, Le Vice-président du CCAS,

Pierre DUFOURCQ Cyrille CONSOLO






CONVENTION RELATIVE AUX MODALITES DE PARTICIPATION FINANCIERE
POUR LE SPECTACLE DE NOEL 2018
DES ENFANTS DE LA COMMUNE DE GRENADE-SUR-L'ADOUR
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS GRENADOILS
DE L'EHPAD DE COUJON DE GRENADE-SUR-L'ADOUR
ET DE LA COMMUNE DE BORDERES ET LAMENSANS

Entre

La Commune de GRENADE-SUR-L'ADOUR, représentée par Pierre DUFOURCQ, Maire, habilité
par délibération du ... .

Et

La Communauté de Communes du Pays Grenadois, représentée par Francis DESBLANCS, Vice-
président, habilité par délibération du ..o, ,

Ef

L'EHPAD de Coujon de Grenade-sur-I'Adour, représenté par Cyrille CONSOLO, Vice-président du
CCAS, habilité par délibération du ...,

Et

La commune de BORDERES ET LAMENSANS, représentée par Dominique LABARBE, Maire,
habilité par délibération du ...,

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1°": Objet

La présente convention a pour objet de définir la répartition, entre les parties, des frais du
spectacle de Noél 2018 présenté aux enfants des agents des quatre collectivités précitées.
Article 2 : Nature et montant du spectacle

Spectacle « Les Clowneries Magiques de Michel et Annick » sera le samedi 15 décembre 2018 &

1th00 au Centre Socio-culturel de Grenade-sur-I'Adour, pour un montant total de 750,00 €
comprenant toutes charges sociales, salaires, déplacements, frais de sonorisation et de scéne.



Article 3 : Répartition des frais

Il est convenu que chacune des collectivités concernées participera financiérement au prorata du
nombre d'enfants invités :

- Commune de GRENADE-SUR-LADOUR 11 enfants soit 155,66 £
- Communauté de Communes du Pays Grenadois 29 enfants soit 410,38 €
- EHPAD de Coujon de Grenade-sur-I'Adour 10 enfants soit 14151 €
- Commune de BORDERES ET LAMENSANS 3 enfants soit 42,45 €

Article 4 : Versement de la participation
La commune de GRENADE-SUR-L'ADOUR réglera auprés du prestataire concerné le montant
total de la facture et émetira un titre de recettes & I'égard de la Communauté de Communes du

Pays Grenadois, de IEHPAD de Coujon de Grenade-sur-I'Adour et de la commune de BORDERES
ET LAMENSANS afin qu'elles s'acquittent de leur participation.

La présente convention est établie en quatre exemplaires originaux.

Fait a Grenade-sur-lAdour, le

La Commune de Grenade-sur-I' Adour La Communauté de Communes du Pays Grenadois,
Le Maire, Le Vice-président,

Pierre DUFOURCQ Francis DESBLANCS

L'EHPAD de Coujon de Grenade-sur- Adour La Commune de Bordéres et Lamensans

Le Vice-président du CCAS, Le Maire,

Par délégation du Président, Dominique LABARBE

Cyrille CONSOLO



spehiau-Chalosse

e CONVENTION DE STAGE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
DANS LE CADRE DE LA FORMATION

« BTS Economie Sociale Familiale »

Entre, d'une part,

& L'entreprise d’accueil

, . N . g s (7 . v {m
Dénominationsociale: ~ E . HEAD do LUI3oN .
N 1 g o - . .
Adresse: ,z"i}“gﬁ,; ,m{ HE Saund ue e
: . T j
Code Postal : Lind }Q L Viller A ENADE L SUAL LADOL L

Téléphone: oS SE LS LA G Fax: oSS LS. AL L &

: ¢ i@ Y C
E-mail : A, A b ,},),5_“3,,,,@:;_,, Lo £ 200 S CAE2C & \) e

Représentée par : ﬂﬂr‘n,,,g,ls._ﬁﬁ;@wf\i CATALLS Enqualitéde: 4« ﬁ’:’.CJ’r\ Co

Et, d’autre part,
Y L'établissement de formation

Dénomination sociale ; MFR de Castelnau-Chalosse

Adresse : Chitean Cassen — 1958 route de Badie

Code Postal : 40360 Ville : Castelnau-Chalosse

Téléphone : 05 58 98 54 28 Fax: 085 5898 353 40

E-mail ; mfr.castelrau@mfr.asso.fr

Représentée par:  Mme Sylvie IZABE Enqualitéde:  Directrice

It est convenu ce qui suit :
TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1

# s
La présente convention a pour objet la mise en ceuvre, au bénéfice de l'éléve dénommé £ gg/ se. DAUGRET L4
née) le /(a é Zg@,@ d’'un stage en milieu professionnel dans le cadre de la formation «BTS Econromie Sociale
Familiale».

Ce stage se déroulera du 8 Octobre 2018 au 16 Novembre 2018 (selon le calendrier de lannexe pédagogique).

Le chef d’entreprise veille & ce que la participation de [‘éléve aux activités ne porte pas préjudice a la situation de l'emploi dans
Ventreprise. L'éléve est par ailleurs tenu & un devoir de discrétion et de secret professionnels,

Le stage est réalisé sous lencadrement et la surveillance du maitre de stage désigné a cet effet par le chef de lentreprise daccueil
lorsque celui-ci n'est pas lui-méme maitre du stage. Les activités auxquelles l'‘éléve participe sont précisées a Uarticle 10 de la
présente convention (dispositions particuliéres d'ordre pédagogique).

Article 2

Les modalités de prise en charge des frais afférents & cette période de formation sont définies dans ’annexe financiére prévue 3
Varticle 11 de la présente convention (dispositions particuliéres d'ordre financier).



Article 3
L’éléve demeure pendant toute la durée du stage sous statut scolaire et reste sous lautorité du directeur de la Maison Familiale
Rurale.

Le chef d'établissement veille, en mettant en ceuvre les diligences normales, a ce que les conditions de déroulement du stage soient
de nature & préserver la santé et la sécurité de [éléve et 4 lui garantir une formation pratique correspondant a Uenseignement recu.

A ce titre, le chef de Uentreprise d'accueil doit renseigner Uannexe pédagogique prévue a Uarticle 10 de la présente convention.

Du fait de ce statut scolaire, U’éléve ne peut prétendre & aucune rémunération de la part de lentreprise d’accueil. Si une
gratification lui est versée, celle-ci n’est pas soumise & cotisations sociales dans la timite de 12,5 % du plafond horaire de la sécurité

sociale.

L'éléve ne doit pas étre pris en compte pour Uappréciation des effectifs de l'entreprise et ne peut pas prendre part a une
quelconque élection professionnelle,

I est soumis aux regles générales en vigueur au sein de Uentreprise d'accueil, notamment en matiére de sécurité, d'horaires et de
discipline, sous réserve des dispositions de Uarticle 5 de la présente convention.

Article 4

Les éléves de moins de 18 ans ne peuvent &tre employés & un travail excédant 8 heures par jour, ni 35 heures par semaine, v
compris les travaux de nature scolaire.

Pour chaque peériode de 24 heures, une période minimale de repos quotidien doit 8tre fixée & 12 heures consécutives pour les éléves
de 16 a 18 ans.

Au-dela de 4 heures et demie de travail quotidien, les éléves mineurs doivent bénéficier d'une pause d'au moins 30 minutes.

Ils doivent bénéficier d'un repos hebdomadaire de deux jours consécutifs dont le dimanche, sauf dérogation. Pour les éléves de
moins de 18 ans, le travail est interdit entre 22 heures et 6 heures.

Article 5

Le chef dentreprise prend les dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilité civite :

- soit en souscrivant une assurance particuliére garantissant sa responsabilité civile en cas de faute imputable & l'entreprise a
l'égard du stagiaire ;

- soit en ajoutant a son contrat déja souscrit « responsabilité civile entreprise » ou « responsabilité civile professionnelle »
un avenant relatif au stagiaire.

Le chef de établissement denseignement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de l'éléve pour les dommages
quil pourrait causer pendant la durée ou & Uoccasion de son stage ainsi quen dehors de l'entreprise ou de Uorganisme d'accueil ou
sur le trajet menant au lieu de stage ou au domicile (Groupama Centre Atlantique - Souscripteur n° 04504706).

Article 6

En application des dispositions de Uarticle L 412-8 du code de la sécurité sociale, le stagiaire bénéficie de la législation sur les
accidents de travail.

En cas d'accident survenu a [éléve stagiaire soit au cours du travail, soit au cours du trajet, le responsable de Uentreprise sengage &
informer le chef d'établissement denseignement dans la journée ol s'est produit laccident ou au plus tard dans les 24 heures.

Article 7
Le chef détablissement d'enseignement peut mettre fin au stage a tout moment dés lors que lentreprise d'accueil ne satisfait plus :
- aux conditions d'hygiéne, de sécurité et de moralité indispensables au bon déroutement du stage ;

- aux conditions d'encadrement nécessaires & la mise en ceuvre des objectifs précisés dans les dispositions particuliéres
d'ordre pédagogique figurant au titre il de la présente convention.



Article &

Le chef d'établissement d'enseignement et le chef dentreprise se tiennent mutuellement informés des difficultés, notamment celles
liées aux absences éventuelles du stagiaire, qui pourraient naitre de lapplication de la présente convention et prendront d'un
commun accord, en liaison avec Uéquipe pédagogique, les dispositions adéquates pour y mettre un terme.

En tout état de cause, le chef dentreprise peut décider, aprés en avoir informé le chef de Uétablissement denseignement, de
mettre fin de maniére anticipée a la période de formation en milieu professionnel en cas de manquement a la discipline de la part
du stagiaire.

Article 9

Si le chef dentreprise occupe le jeune de sa propre initiative en dehors des périodes prévues par la convention de stage quil a
signée avec le chef d'établissement d'enseignement, il fait perdre au jeune son statut scolaire avec comme conséquence
Vacquisition de la gualité de salarié et Uobligation pour Uentreprise de verser un salaire et les cotisations qui en découlent.

TITRE Il - DISPOSITIONS PARTICULIERES

Article 10
Dispositions d’ordre pédagogique

Nom de Uéléve concerné : DNAUGRE LK F ?jﬁﬂ S ¢ Date de naissance : /(ﬁf)/ é / 2oon @Mﬁ
Nom et qualité du maitre de stage : ?”fmﬁ lOUEAE R Y / ABATZ b m&#ﬁjfﬁ

Calendrier des périodes de formation en milieu professionnel :

D 8/10 an 12/10/2018

Due 5/11 ane 971172018

Du 12/11 au 16/11/2018

Obiectifs des périodes de formation en milieu professionnel :

Stage OTVQ

= Observer et faire une étude critigue de :

v'  La gestion et la distribution des repas,
Lo gestion de Uentretien du linge,

L’aménagement de Uespace,

AR NEEN

L’entretion des locaux et lu gestion des déchets.



Les engacements du chef d’entreprise et du tuteur sont notamment de :
- Diriger et contréler le stagiaire dans ses activités par la désignation d’un maitre de stage chargé d’assurer ce suivi ;

- Présenter au stagiaire Uévaluation des risques propres & son entreprise et commenter de maniére pédagogique avec lui les
risques auxquels il est susceptible d’&tre exposé et les mesures prises pour y remédier ;

- Permettre au stagiaire de préparer sa note de synthése, en lui accordant les éléments et le temps nécessaire ;
- Faire accomplir au stagiaire des taches correspondant & la fois & ses aptitudes, aux objectifs du stage et & la progression
pédagogique du stagiaire.

- 5i ces taches incluent une utilisation de matériel, indiquer le type de matériel et ses conditions d’utilisation (encadrement,
port d’équipements de protection individuelle, formation...). Le chef d’entreprise doit ne faire utiliser que des matériels
conformes a la réglementation.

- Compléter le livret de stage du stagiaire en mettant une note et une appréciation au regard des objectifs du stage et de
Uimplication de U’étudiant.

Les engagements de la MFR :

- L’étudiant sera accompagné dans la progression de ses compétences par un formateur référent, avec lequel Uentreprise
d’accueil sera en lien pendant la durée du stage.

Article 11
Dispositions d’ordre financier

Hébergement/Restauration/ Transport

Les frais de transport, d’hébergement et de repas demeurent & la charge du stagiaire.

Assurance

Selon les dispositions de Uarticle 5, le chef d’entreprise et la Maison Familiale ont contracté, chacun en ce qui les concerne, une
assurance Responsabilité Civile couvrant les dommages éventuels causés par Uéléve au cours de son stage.

Article 12

Un exemplaire de la présente convention est remis, aprés signature des trois parties : & Uentreprise d’accueil, & ’établissement
d’enseignement ainsi qu’au stagiaire.

Fait a Castelnan-Chalosse, le %S, f/ 4 / Zendl g
en 3 exemplaires : /

& 5 La directrice de la MFR de Castelnau Visa du stagiaire
Signatt.ire et cachet obligatoire Signature et cachet obligatoire {Et/ou de son représentant légal)



MFPR AIRE SUR ADOUR

2 place Sainte Chntierie

40800 AIRE-SUR-ADOUR

Tel: 05 56 71 7076 - Fewc: 05 58 71 92 42
Email : mfr.aive@mfr.asso fr - Site .

Convention d'enseignement et de formation professionnelle agricole -

ENTRE D'UNE PART,
L'organisme EHPAD - COUION
Sisa 17 avenue Hésingue 40276 GRENADE SUR L'ABDOUR

représenté par, Madame GASQUE-CAZALIS Marie-Pierre

ET D'AUTRE PART,

Monsieur Oosterlaken Théo

Formateur responsable de:  MFR AIRE SUR ADOQUR
2 place Sainte Quitterie 40800 AIRE-SUR-ADOUR

IL ESTCONVENU CE QUESHIT
Suivi du stage assuré par responsable

Et EHPAD - COUJON
Madame GASQUE-CAZALIS Marie-Plerre
17 avenue Hésingue
40276 GRENADE SUR L'ADOUR

Respunsable de stage ; Madame GASQUE-CAZALIS Marie-Pieree
Téléphone : 45.58.45.49.49
eMail : Heoujon@wanadeo.fr

Nom Prénom : COME Chicé Néele: 16 Novembre 2602
Domiciliée & : 248 chemin du bas du Bourg
46320 8T LOUBOUER
‘Téléphone | 05884689 77
Portable 87878371 41
Eldve en classe de Premitre BAC PRO SAPAT (2018-2020)
Théme : tére SAPAT Accompagnement
Pour 1a période du ¢ 088/10/2018 an 03/62/2019

Formateur responsable :

Nb de semaines de stage : 2 semaines
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Périodes de stage :

B° Date début Date fin

1 0% Qctobre 2018 14 Octobre 2018
2 15 Ociobre 2018 21 Octobre 2018
3 12 Novembre 2018 18 Novembre 2018
4 19 Nevembre 2018 25 Novembre 2018
g 26 Novembre 2018 02 Décembre 28618
6 17 Décombre 2618 23 Décembre 2018
7 14 Janvier 2018 20 Janvier 2019
8 21 Janvier 2019 27 Janvier 2019
9 28 Janvier 2019 43 Février 2819

La préscate convention est conclue en application de Tarticle L 813.9 R 715.1 et R 715.1.1. du Code Rural.

Article 2 2

La présente convention a pour objet la mise en oeuvre, au béndfice de l'éléve dénommé d'une période de

formation en milieu professionnel, rendue obligatoire par lo programme afficiel de la classe de BAC PRO Services Aux Personnes
et Aux Territoires dans laguelle if (elle) est inscrit.Cetie période de formation se déroulera suivant le calendrier précisé on
premigre page.

Cette période de formation en milieu professionniel est conduite dans le cadre de Venscignement mentionné par P'article
L8139 du codc rural. Ellc st organisée dans |zs conditions fixées par les textes définissant la formation suivie.
L'employeur veille & ce que la participation de I'éiéve aux activités nie porte pas préjudice 4 la situation de femploi dans
Yentreprise. [.'61éve est par aiiteurs tenu 3 un devoir de discrétion professionnelle.

Seuls les éleves 4gés de quatorze ans au moins peuvent effectuer la période de formation ou la séquence
pédagogique au sens de larticle R.8 13-42 du cade rural qui fait V'objet de 1a présente convention.

Ce stage correspond & une application ou uae injtiation ou une période de formation en milieu professionnel en relation avec les
enseignements dispensés dans 'établissement d'enseignement et de formation professionnelle apricoles.

1 se décompose en une ou plusicurs périodes Jobservation compléiées par une ou plusieurs périodes au cours
desquelies il participe 4 certaines tches effectuées dans l'entreprise, précisées dans l'annexe pédagogique. Le tout

sous Fercadrement et la surveillance du maitre de stage, désigné & cet effet par le chef de Pentreprise d'ascueil Jorsque
celui-ci n'est pas fui-méme maitre du stage.

Au cours de cette périede de formation en miliew professionnel, Példve mineur, remplissant les conditions d'4ges requises,
peut-btre autorisé, dans les conditions prévues 3 Tarticle R.234-22 du code du travail 4 utiliser les machines ou appareils

ou produits dont Fusage est proscrit aux mineurs par les articles R.234-11 A R.234-21 du code du travail.

Les modalités de prise en charge des frais afférents & ces périodes ainsi que les modalités d'assurances sont définies
dans Particle 12 - Annexe pédagogique.

Arth

Le stagiaire demeure pendant toute la durde de sa formation sous statul scolaire ot reste, & ce titre, sous Pautorité du directour
de Pétablissement scolaire,

Ce dernier sassure auprds du chef de lentreprise d'aceueil que T'équipement de son entreprise, les fechniques utitisées, les
conditions de waveil, dhygidne ot de séourité, les compétences professionnelles et 1a moralité du responsable de
formation sont de nature & préserver lintégrité physique de Téléve et 3 lui gerantiv une formation pratigue
correspondant 4 lenseignement recu.
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Du fait de ce statul scolaire, le stagiaire ne peut prétendre & aucune rémunération de la part de l'entreprise. Une
gratification peut toutefois lui &re versée si son montant ne dépasse pas 30 % du SMIC, avantages en nature compris,
Aucunc cotisation sociale n'est due.

Il ne doit pas &tre pris en compie pour Fappréciation des effectifs de Ventreprise et ne peut prendre part 4 une quelcongue
élection professionnelle.

Il st soumis aux régles générales cn vigueur au sein de Ventreprise d'accueil, notamment en matidre de séeurité,
d*horaires et de discipline, sous réserve des dispositions de l'article 5 de la présente convention,

A titre de rappel, les $éves de moins de 18 ans ne peuvent &tre cmployés 4 un travail excédant 8 heures par jour, ni 35

heures par semaine y compris les travaux de nature scolaive. Pour les jounes de moins de quinze ans, la durée hebdomadaire ne
peut excéder rente-deux heures, y compris les travaux de nature scolaire.

Powr chaque période de 24 heures, une période minimale de repos quotidien doit &tre fixée 4 14 heures conséeutives

pour les éléves de moins de seize ans et & 12 heures conséeutives pour les éléves de seize 4 dix-huit ans.

Au-dela de 4 h 30 de travail quotidien, les éléves mineurs doivent bénéficier d'une pause d'au moins 30 minutes.

Les éléves doivent bénéficier d'un repos hebdomadaire de deux jours conséoutifs dont lo dimanche. Les horaires
joumnaliers des éléves mineurs ne peuvent prévoir la présence des éldves sur Ie lisu de stage avant 6 heures ¢t aprés

22 heures. Pour fes éléves de moins de seize ang, le travail de nuit est interdit entre 20 heures et 6 beures.

En application de larticle R 234-22 du code du travail, Véléve mincur autorisé par inspection du travail 2 utiliser des
machines dangereuses ou & effectuer des travaux qui lui sont nonmalement interdits ne pourra cependant le faire que sous le
contrble permanent de son maftre de stage. I s'agit notamment des véhicules, machines, appareils d'exploitation ou produits
chimiques, phytosanitaires ou biologiques.

La demande de dérogation, sur laquelle doit figurer Ia liste des machines ou travaux normalement interdits, est adressée par le
chef d'entreprise 4 inspecteur du fravail. Cele-ci doif comporter Yautorisation sccordée par le moniteur de la Maison Familiale
chargé du suivi de stage. Elle a pour objet de valider l'utilité pédagegique d'utiliser tel ou tel matériel, en cohérence

avec le référonticl de formation ot la maturité du jeune. L'avis d'aptitude médicale aura éé préalablement

donné soit par un médecin du travail, soit par un médecin chargé de la surveillance des éléves.

Articie 7;
Le chel d'entreprise prend les dispositions nécessairey pour garantir sz responsabilité civile chaque fois qu'elle sera engagée

- 50it en souscrivant une assurance particuliére garantissant sa responsabilité civile en cas de faute imputable 3 Pentreprise 2
I'égard du stagiaire ;

- soit en ajoutant 4 son contrat déjé souscrit ‘responsabilité civile entreprise’ ou ‘responsabilité civile professionnelle’ un
avenant relatif au stagiaire.

L'établissement d'enseignement et de formation professionnelle agricoles doit en outre contracter une assurance couvrant ja
responsabilité civile de éldve pour les dommages qu'il pourrait causer pendant la durée ou 3 Poccasion du stage ainsi

qu'en dehors de lentreprise ou de Porganisme d'accueil ou sur le trajet menant au lieu de stage ou ay domicile.

En application des dispositions des articles 1.751-1 e L.761-14 du code rural, les éldves de Penseignement agricole
hénéficient de la Iégistation sur les accidents de travail. .

En cas daccident survenu & I'éléve stagiaire soit au cours du travail, soit au cours du trajet, Ie responsable de l'entreprise
s'engage & informer le directeur de 'établissement scolaire dans a journée o s'est produit Faccident ou au plus tard dans les

24 heures.

La déclaration d'accident du travail doit &tre faite par le directeur de Fétablissement scolaire, par lettre recommandée avee
demande d'avis de réoeption, 4 la caisse de mutualits sociale agricole dont reléve U'dtablissement, dans les 48 heures, non
compris les dimanches et jours férids, 4 compter de Finformation faite par entreprise.

Le chef d'dablissement d'enseignement et le chef d'entreprise se tiendront mutuellement informés des difficuliés,
notamment celles lies aux absences éventuelles du stagiaive, qui pourraient naltre de Vapplication de la présente
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convention et prendront d'un commun accord, en linison avec Iéquipe pédagogique, les dispositions adéguates pour ¥y metire
un terme.

£n tout éiat de cause, lo chef dentreprise peut décider, aprés en avoir informé le chel d'établissement d'enseignement,

de mettre fin de maniére anticipée au stage en cas de manguement grave & la discipline de la part du stagiaire.

Article 101

Los présentes dispositions sont applicables de I'enseignement & rythme approprié, aux périodes de formation effscludes

en tout ou partic durant les vacances scolaires antérieures 2 Fobtention du diplome.

Néammoins, si le chef dentreprise occupe le jeune de sa propre initiative en dehors des périodes prévues par la convention
de stage qu'il & signée avec le chef d'éiablissernant denseignement, il fait perdre au jeune son staiut scolaire aver comme
conséquence Facquisition de la qualité de salarié et Pobligation pour I'entreprise de verser un salairg et les cotisations qui en
découlent.

Ea tout étal de cause pour les jeunes de moins de seize ans, ces périodes hors temps seolaires (en gualité de siagiaire ou en
qualité de salari€) ne peuvent excéder la moitié du temps des vacances scolaires concerndes.

Un exemplaire de la présenie comvention est remis, aprés sigoature, du chet d'entreprise et du représentant de
Tstablissement d'enseignement 3 'éléve et/ou son représentant iégal ainsi qu'su malfre de stage et au raoniteur
responsable de la formation.

Artigle 12 ¢
Annexe pédagogique

Objectifs du stage et des parties correspondantes du référentiel du dipléme {ou de la classe) concernd(e) et principaiss
taches confices au stagiaite : Voir Hvret de suivi de formation du stagiaire.

Place du siage dans Pévaluation : Rédaction d'études et de fiches dactivités (notes d'éerit et d'oral).

Les obligations du chef d'entroprise sont notamment de :

- Présenter au stagiaire I'évaluation des risques propres 4 son entreprise ¢f commenter de maniére pédagogique aveo lui

les risgues auxquels il est susceptible d'étre exposé et les mesures prises poury remédier ;

- Diriger et contrBler le stagiaire dans ses activités par la désignation d'un maitre de stage chargé d'assurer co suivi;

- Baire accomplir au stagisire des travaux correspondants 2 ia fois 4 ses aptitudes et aux objectifs du stage {remplir cette subrique
en fonction de chague période de stage) :

. 8i ces travaux inchient une utiisation de matériel, indiquer le type de matériel, sachant que lo chef d'entreprise a
obligation de ne faire utiliser que des matéricls conformes a la réglementation, et les conditions dutilisation {encadrement,
port d'éyuipements de protection individuelle, formation) ;

- §'it s'agit de lexéoution de travaux dangeroux ou de Putilisation de machines dangereuses (article R.234-22 du code du
wravail) par des jounes de moins de 18 ans, indiquor . la dérogation a éi¢ obtenuc ou pas ¢t joindre la copie du document.
- Permetire au stagiaire de préparer son rapport, en lui accordant le ternps nécessaire.

Annexe financiére

1 - Hébergement : A la charge de la famille

2 - Restawation : A négoeier avec le maftre do stage

3 - Transports : A fa charge de In famille

4 . Assurances sAccident du travail : Mutualité Sociale Agricole des Landes ; Responsabilité Civile : GROUPAMA
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Article 14 ;
Obijectifs du stage :

Objectif général : Acoompagner la personne dans une perspective de confort, d'hygiene, de séourité et de maintien de la vig
sociale

Capacités 4 dévelupper .
- C.5 - Analyser los besoins des personnes liés 3 une activité de services

- Repérer les besoins des personnes dans teur environnement juridique, social et familial
- .7 - Communiguer cn situation professionnelle

- Btablir une relation avec J'usager

- Communiguer au sein de la structure
- (.9 - Conduire en autonomie une activité d'accompagnementi de Ia personae dans une perspective d'hygiéne, de confort et
de séeurité

~ Adapter le cadre de vie

-~ Metire en euvre une intervention d'aide 2 la personne

- Adapter sen intervention au contexte

Le stagiairc doit pouveir :

- Accueillir et entrer en relation avec le public accueilli

- Communiquer et entrer en relation avee I'équipe

- Accompagner et aider les personnes dans les activités de la vie quotidienne (entretien des locaux, du matériel et des
égquipements}

- Accompagner et aider les personnes dans les actes essentiels de Iz vie courante (aide & Phygiéne corporelie, & Ihabillage, au
déplacement. au transfert, au bien-8tre, 4 la préparation, la distribution et 4 fa prise des repas, 4 la réfection des Hig).

Un exemplaire est A RETOURNER & Pétablissement de formation.

STAGE ACCOMPAGNEMENT DE LA PERSONNE

Lleve : COME Chigé

Datc de naissance : 26/31/2002

Fait 3 AIRE-SUR-L’ADOUR

- oo ¢ S
Le $ o ohohire 2009

Maltre de stage Stagiaire Fermateur responsable
{ou représentant légal)
Signature . Signature Signature

Signeture -







d'Ordas- 64390 Sauveterre de Béarn

Lycée Privé Rural
Notre-Dame !

j Nom de I'établissement : LPR NOTRE DAME - Route

Centre de Formation htiale ot Continug

Stage de Formation en Milieu Professionnel
Classe de SECONDE PROFESSIONNELLE
Services Aux Personnes
Date de la période de stage : du...i5e et

& ey
Du... RUSEIIEL & L0100 S

Classe . i LSRN s
Dipléme préparé : niveau V

Raison Sociale : ... EHTAD . o COL TN,

Adresse : A%&*J'Hféwm;snamuéi O G EENMANE. SR L ADC VA
Téléphone : .25./ S &..d L5k b 5d b E. "

Nom ef prénom du maftre de stage : /7MLAM.‘[55["\'—7/MTZW

Qualité du maitre de stage : f‘fgf,m\.é’a ...... A A LR v

Nom du (des) enseignant(s) chargé(s) de suivre le déroulement du stage :
Mmes Jaragoyhen et Belleau

Entre, d'une part,

LENTREPRISE D'ACCUETL.corrr T kA LLAD ol COM TN
Représentée par M (Nom, prénom).q.....I;Q%w:{ﬁw....if.ufmm ..... Colb S En CAZ AU <
En QUAlITE der T ot oo

{Chef dentreprise;-gérant—echef-dexiloitation, directeur des=ressaurces Humaines -ehef—du——
service.” etc.)

Et dautre part,

Le Lycée d'Enseignement Agricole Privé Rural Notre-Dame

Route d'Ordas 64390 Sauveterre de Béarn,

Etablissement placé sous la responsabilité de l'association de Gestion du Lycée Privé Rural Notre
Dame ayant passé avec le Ministére de I'Agriculture, un contrat régit par les articles L.813-1 &
L.813-10 du code Rural

Représenté par Monsieur JUNQUA en qualité de Chef d'Etablissement, agissant par délégation
du président de l'association responsable.

it est convenu ce qui suit :

i

We b



ARTICLE 1%

La présente convention a pour objet la mise en ceuvre, au bénéfice de I'éléve susnommé d'une
période de formation en milieu professionnel rendue cbligateire par le programme officiel des
classes de BAC PRO SERVICES AUX PERSONNES ET AUX TERRITOIRES (SAPAT). Ce stage se
déroulera aux dates indiquées au début de la présente convention,

Seuls les éléves dgés de 14 ans au moins peuvent effectuer la période de formation ou la
séquence pédagogique au sens de l'article R.813-42 du code rural et de la péche maritime, qui fait
I'objet la présente convention.

Cette période de formation en milieu professionnel ou cette séquence pédagogique au sens de
farticle R. 813-42 du code rural et de la pche maritime, est prévue dans le cadre d'un dipléme
professionnel ou technologique ou conduite dans le cadre de l'enseignement mentionné par
larticle L.813-9 du code rural et de la péche maritime. Elle est organisée dans les conditions
fixées par les textes définissant la formation suivie.

Finalité de la convention : la finalité de la formation en miliey professionnel est pédagogique. L
éleve est associé aux activités de I'entreprise concourant directement & l'action pédagogique. En
aucun cas, sa participation & ces activités ne doit porter préjudice & la situation de I'emploi dans
f'entreprise.

Obligations du jeune : I'éléve est tenu & un devoir de discrétion professionnelle. Le jeune
s'engage & ne faire figurer dans son rapport de stage aucun renseignement confidentiel
concernant I'entreprise.

Encadrement du jeune : cette période de formation est réalisée sous I'encadrement et la
surveillance du maftre désigné & cet effet par le chef d'entreprise d'accueil lorsque celui-ci n'est
pas lui-méme maltre de stage.

Articulation avec procédure de dérogation : au cours de cette période de formation en milieu
professionnel, seul I'éléve mineur d'au moins 15 ans, inscrit dans une formation conduisant & la
délivrance d'un dipléme professionnel ou technologique, conformément aux dispositions des
articles L.331-6 et L.337-1 du code de I'éducation combinées & celles des articles L.B11-1,L.811-2,
L.813-1, L.813-2 et R.813-42 du code rural et de la péche maritime, peut-Etre autorisé, dans les
conditions prévues aux articles R.4153-38 & R.4153-48 du code du travail & utiliser les machines
ou appareils ou produits dont l'usage est proscrits aux mineurs par les articles D.4153-17 &
D.4153-35 du code du fravail.

Préalablement a laffectation du jeune aux travaux réglementés, il appartient au chef d
Etablissement d'enseignement de fournir, au chef d'entreprise, l'avis médical d'aptitude aux
travaux soumis & dérogation, faisant l'objet de la convention de stage.

ARTICLE 2 :

Les parties signataires et le stagiaire déclarent avoir pris connaissance des conditions générales
de la présente convention figurant dans le présent imprimé, et conformes & la législation en
vigueur, ainsi que des annexes pédagogiques, financiéres ; elles s'engagent & les respecter toutes.



ARTICLE 3 :

Le stagiaire demeure pendant toute la durée de se formation sous statut scolaire et reste, d ce
titre, sous l'autorité du chef de son établissement d'enseignement et de formation
professionnelle agricole.

Le Chef d'établissement d'enseignement veille, en mettant en ceuvre les diligences normales, & ce
que les conditions de déroulement de stage soient de nature & préserver la santé et la sécurité
de I'éléve et & lui garantir une formation pratique correspondant & I'enseignement recu.

Du fait de ce statut scolaire, le stagiaire ne peut prétendre a aucune rémunération de la part de
lentreprise. Toutefois, conformément aux articles L.242-4-1, D.242-2-1 du code de la sécurité
sociale et D.741-65-1 du code rural et de la p&che maritime, une gratification peut lui &tre
versée. Celle-ci est exonérée de charges sociales, si, conformément & larticle D.242-2-1 du code
de la sécurité, son montant ne dépasse pas le seuil équivalent au produit de 12,5% du plafond
horaire de la sécurité sociale et du nombre d'heures de stage effectuées au cours du mois
considéré. Ce montant tient compte des avantages en nature et en espéces et du femps de
présence mensuel prévu au cours du stage. Lorsque le montant de la gratification dépasse le
plafond indiqué ci-dessus, les obligations de Femployeur incombent & 'entreprise d'accueil,

L'éléve ne doit pas &tre pris en compte pour l'appréciation des effectifs de 'entreprise et
ne peut pas prendre part & une quelconque élection professionnelle. Il est soumis aux régles
générales en vigueur au sein de I'entreprise d'accueil, notamment en matidre de sécurité,
d'horaires et de discipline, sous réserve des dispositions de la présente convention.

ARTICLE 4 :

Le stagiaire est tenu d'accomplir les travaux qui lui sont demandés par le Mditre de stage (dans
le cadre de la réglementation en vigueur),

Le stagiaire est tenu de respecter la discipline de 'établissement d'accueil, notamment en ce qui
concerne les horaires, le réglement intérieur et la protection sanitaire.

Le maitre de stage, en cas de manquement grave & la discipline, pourra mettre fin au stage aprés
avoir prévenu le Directeur de ['établissement scolaire, qui en avisera la famille du stagiaire
mineur.

Toute absence de stage doit &tre notifiée & I'établissement par le stagiaire, ou & défaut
par le Maitre de stage dans les meilleurs délais.

Le stage faisant partie intégrante de la formation, toute interruption de stage non justifiée
correspond & une démission,

ARTICLE B :

A titre de rappel, les jeunes de moins de 18 ans ne peuvent &tre employés & un travail excédant 8
heures par jour, ni 35 heures par semaine, y compris les travaux de nature scolaire. Pour les
Jeunes de moins de 15 ans, la durée hebdomadaire ne peut excéder 32 heures, y compris les
travaux de nature scolaire.

Pour chaque période de 24 heures, une période minimale de repos quotidien doit étre fixée d 14
heures consécutives pour les jeunes de moins de 16 ans et & 12 heures consécutives pour les
éléves de 16 & 18 ans.

Au-deld de 4 heures et demie de travail quotidien, les éléves mineurs doivent bénéficier d'une
pause d'au moins 30 minutes. Iis doivent bénéficier d'un repos hebdomadaire de deux Jjours
consécutifs dont le dimanche. Les horaires journaliers des mineurs ne peuvent préveir la



présence des éléves sur le lieu de stage avant 6 heures du matin et aprés 22 heures le soir, Poyr
les jeunes de moins de 16 ans, le travail est interdit entre 20 heures et 6 heures.

Le Maitre de stage laissera au stagiaire un temps de travail personnel pour la rédaction du travail
demandé par les enseignants, calculé sur la base minimum d'une heure par jour, soit deux demi-
Journées ou une journée compléte par semaine ; ce jour ne pouvant &tre le dimanche.

ARTICLE 6 :

Une appréciation sur le stagiaire sera adressée par le Maltre de stage au Chef d'établissement,
dés la fin du stage. Cette appréciation sera confidentielle ; mais il est trés souhaitable qua
foccasion de sa rédaction, le Mdltre de stage fasse part de son appréciation personnelle au
stagiaire, ce qui peut enfrdiner un échange fructueux.

Dans le cadre de certains diplémes, le Maltre de stage peut participer & des évaluations
certificatives en donnant son avis ou en remplissant une grille d'évaluation préparée par l'équipe
pédagogique.

Une attestation de stage sera, cependant, remise & I'éléve en fin de période.

ARTICLE 7 :
Le rapport de stage est confidentiel et ne peut tre publié sans lautorisation du maitre de stage

et du stagicire. Il ne peut &tre détenu par un tiers sans leur accord, sauf dans le cas des
documents au jury d'examen. '

R SN UV I L. (s WA SRR
En trois exemplaires originaux.

(Faire précéder les signatures de la mention « lu et approuvé »)

/. Le Mditrg de stage, Le Représentant Légal, Le stagigire. Le Directeun.



