CONSEIL D'ADMINISTRATION

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 26 FEVRIER 2018

L'an deux mille dix-huit, le vingt-six février & dix heures, le Conseil d'Administration du Centre
Communal d'Action Sociale de Grenade-sur-L'Adour diiment convoqué s'est réuni en session
ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Pierre DUFOURCQ.

Date de convocation du Conseil Municipal : 16 février 2018

Ordre du jour:

Lo
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Compte Administratif 2017
Compte de Gestion 2017
Demandes de subventions :
- Association « Valentin HAUY » pour les aveugles et malvoyants
- ADAPEI des Landes
- Association Frangaise des Sclérosés en Plaques
- Vaincre la Mucoviscidose
- ADDAHA40 (Association Défense Droits Accidentés et
Handicapés)
- Secours Catholique
» EHPAD de Coujon: Avenant n°l & la convention pdles retraites et protection
sociale
EHPAD de Coujon : Conventions de stages avec :
- L'Institut de Formation en soins infirmiers de Mont-de-Marsan et
Mme POIS Emilie
- Lelycée Polyvalent privé Jean-Cassaigne de Saint-Pierre-du-
Mont et Melle DAUGA Laure
- Lelycée Polyvalent privé Saint-Joseph d'Ustaritz et Melle
DELEUZE Emilie
- Lelycée des Métiers Robert Wiérick de Mont-de-Marsan et
Melle CLAVE Océane
% Questions diverses
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Présents : Pierre DUFOURCQ, Cyrille CONSOLO, Marie-Line DAUGREILH, Christian
CUZACQ, Bernard PIRLET, Marie-Christine COSTE, Giséle CASSAGNE,

Excusées : Frangoise DELAMARE, Marie-France GAUTHIER, Odile LACOUTURE, Michelle
LAFITTAU, Sylvie FERRE



A A

Approbation & I'unanimité du Procés-verbal de la séance du 5 décembre 2017

1)Compte Administratif 2017

A

Monsieur le Vice-président présente le compte administratif se rapportant a l'exercice 2017,

Le Conseil d'Administration, & l'unanimité (P. Dufourcg quitie la salle et ne prend pas part au

vote)

Aprés avoir pris connaissance de 'ensemble des documents,
Vu l'exposé de Monsieur le Vice-président,
Apres en avoir délibéré,

APPROUVE le compte administratif se rapportant a l'exercice 2017 ainsi qu'il suit :

Sections Recette Dépenses Résultat Résultat Résultat de
2017 2017 exercice 2017 | reporté 2016 cléture 2017
Fonctionnement | 52 469 00€ | 1624457€ | +3622443€ | +1462546€ +5084989<€
Investissement 0 4 184,08 € -4184,08€ +7094856€ | +6676448%
TOTAL 52 469,00€ | 20428,65€ | + 32040,35¢€ | -+ 85574,02€ | + 117 614,37 €

2) Approbation du Compte de Gestion 2017

Aprés s'étre fait présenter le budget primitif de I'exercice 2017, les décisions modificatives qui
s'y rattachent, les titres définitifs des créances & recouvrer, le détail des dépenses effectuées
et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres de recettes, les bordereaux de mandats,
le compte de gestion dressé par le Trésorier Municipal accompagné des états de développement
des comptes de tiers ainsi que de l'état d'actif, '€tat de passif, I'état des restes & recouvrer et
I'état des restes d payer,

Apres avoir entendu et approuvé le compte administratif de l'exercice 2017 du budget,

Aprés s'étre assuré que le Trésorier Municipal a repris dans ses écritures, le montant de chacun
des soldes figurant au bilan de lexercice 2016 celui de toutes les recettes émises et celui de
tous les mandats de paiement ordonnancés et qu'il a procédé a toutes les opérations d'ordre qu'il
lui a été prescrit de passer dans ses écritures,

Statuant sur 'ensemble des opérations du 1% Janvier 2017 au 31 Décembre 2017 y compris celles
relatives a la journée complémentaire,

Statuant sur l'exécution des budgets principal et annexe de l'exercice 2017 en ce qui concerne
les différentes sections budgétaires,



Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives,

Le Conseil d'Administration, & 'unanimité,
Vu l'exposé de Monsieur le Vice-président,
Apres en avoir délibéré,

DECLARE que le compte de gestion 2017 dressé par le Trésorier Municipal visé et certifié
conferme par 'ordonnateur n'appelle ni observation, ni réserve de sa part.

3) Association Valentin Hally (au service des aveugles et des malvoyants) :
Demande de subvention

Monsieur le Vice-président informe le Conseil d'Administration d'une demande de subvention
présentée par l'association Valentin Haly afin de soutenir financiérement l'action de la délégation
des Landes.

Considérant la demande grandissante d'aides financiéres émanant d'administrés grenadois,

Le Conseil d'Administration, & 'unanimité,

Vu l'exposé de M. le Vice-président,

Apres en avoir délibéré,

DECIDE d'orienter son action plus particuliérement en faveur des habitants de la commune en

difficulté et par conséquent de répondre défavorablement & la demande de subvention de
l'association Valentin Haily pour l'année 2018,

4)A.D.A.P.E.I. des Landes : Demande de subvention

Monsieur le Vice-président informe le Conseil d'Administration d'une demande de subvention
présentée par 'ADAPEL des Landes afin de contribuer & I'éducation des enfants handicapés
mentaux et au soutien de leurs familles.

Considérant la demande grandissante d'aides financiéres émanant dadministrés grenadois,

Le Conseil d'Administration, & 'unanimité,
Vu l'exposé de M. le Vice-président,
Apres en avoir délibéré,

DECIDE d'orienter son action plus particulierement en faveur des habitants de la commune en
difficulté et par conséquent de répondre défavorablement & la demande de subvention de
FADAPET des Landes pour I'année 2018.

5) Association Francaise des Sclérosés en Plagues (AFSEP) : Demande de
subvention

Monsieur le Vice-président informe le Conseil d'Administration d'une demande de subvention
présentée par I'Association Francaise des Sclérosés en Plaques (AFSEP) afin de contribuer
financiérement & laction de soutien et d'accompagnement de l'association envers les personnes
souffrant de cette maladie.



Considérant la demande grandissante d'aides financiéres émanant d'administrés grenadois,

Le Conseil d'Administration, & 'unanimité,
Vu l'exposé de M. le Vice-président,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE dorienter son action plus particulierement en faveur des habitants de la commune en

difficulté et par conséquent de répondre défavorablement & la demande de subvention de
['Association Frangaise des Sclérosés en Plaques (AFSEP) pour l'année 2018,

6) Assaciation «Vaincre la mucoviscidose» : demandes de subventions

Monsieur le Vice-président informe le Conseil d'Administration de deux demandes de subventions
présentées par l'association «Vaincre la mucoviscidose» afin de contribuer & l'organisation de la
manifestation « Les Virades de ['Espoir » programmée le dimanche 30 septembre 2018 ; lune
émanant du bureau de Saint-Paul-les-Dax et l'autre de Cazéres-sur-I'Adour.

Le Conseil d' Administration, & 'unanimité,
Vu l'exposé de M. le Vice-président,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE dorienter son action plus particulierement en faveur de la manifestation « Les Virades
de I'Espoir » organisée le dimanche 30 septembre 2018 sur le territoire du Pays Grenadois en
dallouant une subvention de 150,00 € & l'association « Vaincre la mucoviscidoses, bureau de
Cazéres-sur-l'Adour, pour l'année 2018, Une réponse défavorable est par conséquent donnée & la
demande émanant du bureau de Saint-Paul-les-Dax,

DIT que les crédits nécessaires figureront au Budget Primitif 2018,

AUTORISE Monsieur le Président & signer toute piéce d cet effet.

7) Association de Défense des droits des Accidentés et des Handicapés des
Landes (ADDAH40) : Demande de subvention

Monsieur le Vice-président informe le Conseil d'Administration d'une demande de subvention
présentée par lassociation ADDAH afin de contribuer & laction pour améliorer le sort des
personnes handicapées et/ou accidentées de la vie,

Considérant la demande grandissante d'aides financiéres émanant d'administrés grenadois,

e Conseil d' Administration, & l'unanimité,
Vu l'exposé de M. le Vice-président,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE d'orienter son action plus particulierement en faveur des habitants de la commune en
difficulté et par conséquent de répondre défavorablement & la demande de subvention de
lassociation de défense des droits des accidentés et des handicapés des Landes pour l'année
2018,



8) Secours Catholigue : Demande de subvention

Monsieur le Vice-président informe le Conseil d'Administration d'une demande de subvention
présentée par le Secours Catholique afin de contribuer financiérement & l'action de soutien et
d'accompagnement de l'association envers les personnes en difficultés.

Considérant la demande grandissante d'aides financiéres émanant d'administrés grenadois,

Le Conseil d'Administration, & lunanimité,
Vu l'exposé de M. le Vice-président,
Apreés en avoir délibéré,

DECIDE dorienter son action plus particulierement en faveur des habitants de la commune en
difficulté et par conséquent de répondre défavorablement & la demande de subvention du
secours Catholique pour l'année 2018,

9)EHPAD de Coujon : Avenant n°l1 a la convention 2015-2017 Péles
retraites et protection sociale

Monsieur le Vice-président rappelle la convention Péles retraites et protection sociale signée
avec le Centre de Gestion (CDG) des Landes pour la période 2015, 2016 et 2017.

Il précise que dans 'attente de la signature d'une nouvelle convention de trois ans avec la Caisse
des Dépdts et Consignations agissant en qualité de gestionnaire de la CNRACL, de ITRCANTEC et
du RAFP, le Conseil d'administration du CDG 40 a décidé, afin d'éviter que les collectivités déja
adhérentes n'aient plus de conventionnement, de renouveler pour lannée 2018 la convention
actuelle par le biais d'un avenant n°l.

Le Conseil d'Administration est invité & se prononcer sur lavenant n°l joint en annexe proposé
dans les mémes conditions techniques, juridigues et financiéres.

Le Conseil d'Administration, & 'unanimité,
Vu l'exposé de Monsieur le Vice-président,
Apres en avoir délibéré,

AUTORISE Monsieur le Président a signer lavenant n°1 & la convention 2015-2017 pbles
retraites et protection sociale annexée a la présente délibération.

10) EHPAD de Coujon : Convention de stage avec |'Institut de Formation
en Soins Infirmiers (IFSI) de Mont-de-Marsan et Mme POIS Emilie

Monsieur le Vice-président informe que Mme POIS Emilie, éléve & I'Institut de Formation en
Soins Infirmiers (IFSI) de Monf-de-Marsan, a fait une demande de stage au sein de 'EHPAD de
Coujon pour les périodes du 12 février au 16 mars 2018 et du 30 avril au 1°" juin 2018,

Ilinvite le Conseil d'Administration & se prononcer sur cette demande de stage.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,



VU le décret n® 2009-885 du 21 juillet 2009 relatif aux modalités d'accueil des étudiants de
I'enseignement supérieur en stage dans les administrations et établissements publics de I'Etat
ne présentant pas un caractére industriel et commercial,

YU le Code du Travail,

VU le Code de I'Education,

YU la convention tripartite annexée précisant 'objet du stage, sa date de début, sa durée, ainsi
que les conditions d'accueil du stagiaire,

Le Conseil d'administration, & 'unanimité,
Vu l'exposé de Monsieur le Vice-président,
Apreés en avoir délibéré,

DECIDE d'accepter la demande de stage de Mme POIS Emilie pour les périodes du 12 février au
16 mars 2018 et du 30 avril au 1°" juin 2018,

APPROUVE la convention tripartite qui sera signée entre Monsieur le Président du CCAS
représentant 'EHPAD de Coujon de Grenade-sur-I'Adour, Mme POIS Enilie et 'TFSI de Mont-
de-Marsan,

AUTORISE Monsieur le Président d signer ladite convention jointe en annexe.

11) EHPAD de Coujon : Convention de stage iripartite entre I'EHPAD de
Coujon de Grenade-sur-i'Adour, le Lycée Polyvalent privé Jean Cassaigne
et Melle DAUGA Laure

Monsieur le Vice-président informe que Melle DAUGA Laure, éléve en classe de terminale ASSP
au LP Jean Cassaigne de Saint-Pierre-du-Mont, a fait une demande de stage au sein de 'EHPAD
de Coujon pour la période du 26 février au 23 mars 2018.

Ilinvite le Conseil d'Administration & se pronencer sur cette demande de stage.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le décret n® 2009-885 du 21 juillet 2009 relatif aux modalités d'accueil des étudiants de
I'enseignement supérieur en stage dans les administrations et établissements publics de I'Etat
ne présentant pas un caractére industriel et commercial,

VU le Code du Travail,

VU le Code de ['Education,

VU la convention tripartite annexée précisant |'objet du stage, sa date de début, sa durée, ainsi
que les conditions d'accueil du stagiaire,

Le Conseil d'administration, & l'unanimité,
Vu l'exposé de Monsieur le Vice-président,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE d'accepter la demande de stage de Melle DAUGA Laure pour la période du 26 février au
23 mars 2018,

APPROUVE la convention fripartite qui sera signée entre Monsieur le Président du CCAS
représentant IEHPAD de Coujon de Grenade-sur-f'Adour, Melle DAUGA Laure et le Lycée

polyvalent privé Jean Cassaigne de Saint-Pierre-du-Mont,

AUTORISE Monsieur le Président a signer ladite convention jointe en annexe.



12) EHPAD de Coujon : Convention de stage tripartite entre I'EHPAD de
Coujon de Grenade-sur-I'Adour, le Lycée Polyvalent privé Saint-Joseph
d'Ustaritz et Melle DELEUZE Emilie

Monsieur le Vice-président informe que Melle DELEUZE Emilie, éléve en classe MCAD (Mention
Complémentaire « Aide & Domicile ») au Lycée Polyvalent privé Saint-Joseph d'Ustaritz, a fait
une demande de stage au sein de IlEHPAD de Coujon pour la période du 5 mars au 6 avril 2018,

Il invite le Conseil d' Administration & se prononcer sur cette demande de stage.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le décret n° 2009-885 du 21 juillet 2009 relatif aux modalités d'accueil des étudiants de
I'enseignement supérieur en stage dans les administrations et établissements publics de |'Etat
ne présentant pas un caractére industriel et commercial,

VU le Code du Travail,

VU le Code de I'Education,

VU la convention tripartite annexée précisant |'objet du stage, sa date de début, sa durée, ainsi
que les conditions d'accueil du stagiaire,

Le Conseil d'administration, & l'unanimité,
Vu f'exposé de Monsieur le Vice-président,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE daccepter la demande de stage de Melle DELEUZE Emilie pour la période du 5 mars au
6 avril 2018,

APPROUVE la convention tripartite qui sera signée enfre Monsieur le Président du CCAS
représentant 'EHPAD de Coujon de Grenade-sur-I'Adour, Melle DELEUZE Enilie et le Lycée
Polyvalent privé Saint-Joseph d'Ustaritz,

AUTORISE Monsieur le Président & signer ladite convention jointe en annexe.

13) EHPAD de Coujon : Convention de stage avec le Lycée Robert Wlérick
de Mont-de-Marsan et Melle CLAVE Océane

Monsieur le Vice-président informe que Melle CLAVE Océane, éléve de 3*™ ay Lycée
Professionnel Robert Wiérick de Mont-de-Marsan, a fait une demande de stage au sein de
I'EHPAD de Coujon pour la période du 12 au 17 mars 2018.

Il invite le Conseil d'Administration & se prononcer sur cette demande de stage.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le décret n® 2009-885 du 21 juillet 2009 relatif aux modalités d'accueil des étudiants de
I'enseignement supérieur en stage dans les administrations et établissements publics de I'Etat
ne présentant pas un caractére industriel et commercial,

VU le Code du Travail,

VU le Code de I'Education,

VU la convention tripartite annexée précisant |'objet du stage, sa date de début, sa durée, ainsi
que les conditions d'accueil du stagiaire,



Le Conseil dadministration, & 'unanimité,
Vu l'exposé de Monsieur le Vice-président,
Apres en avoir délibéré,

DECIDE daccepter la demande de stage de Melle CLAVE Océane pour la période du 12 au 17
mars 2018,

APPROUVE la convention tripartite qui sera signée entre Monsieur le Président du CCAS
représentant I'EHPAD de Coujon de Grenade-sur-IAdour, Melle CLAVE Océane et le Lycée

Professionne! Robert Wiérick de Mont-de-Marsan,

AUTORISE Monsieur le Président d signer ladite convention jointe en annexe.

INFORMATIONS DIVERSES :

Bilan du repas des dinés du samedi 13 janvier 2018

Le repas s'est trés bien déroulé. 205 dinés ont été accueillis et ont pu apprécier la qualité du
repas préparé par M. Jean-Jacques BERNADET de Grenade-sur-I'Adour et l'animation musicale
produite par Mélodie-Musett'.

Monsieur le Vice-Président remercie tous les membres du Conseil d'Administration du C.C.A.S, les
membres du Conseil Municipal et le personnel qui ont contribué & la bonne organisation de la
journée.

Le prochain Conseil d'Administration est programmé lundi 26 mars 2018 a 10h00,

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée & 10h40’
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AVENANT N° 1 A LA CONVENTION 2015 - 2017
POLES RETRAITES ET PROTECTION SOCIALE

Entre

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale des Landes. représenté par son Président,
Monsieur Jean-Claude DEYRES, dament habilité par délibération du conseil d'administration en date

du 10 novembre 2017,

ci-aprés dénommé « le CDG 40 », d'une part ;

Et

FEPIESENTE(B) PA ...t e e e

cl-aprés dénommé(e) « la collectivité », d'autre part.
il est préalablement exposé ceci :

Vu l'article 24 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée par Iz loi n° 2007-209 du 19 février 2007
et par la loi n° 2010-1330 du 9 novembre 2010 ;

Vu la convention de partenariat signée entre la Caisse des dépéts et le Centre de gestion pour une
période de 3 ans & compter du 1% janvier 2015 ;

Vu la nécessité de proposer a toutes les collectivités territoriales adhérant aux pdles relraites et
protection sociale un avenant n°1 a la convention 2015-2017 pour une durée d'un an 2 compter du

1 janvier 2018 ;

Considérant qu'il est indispensable de proposer & toutes les collectivités territoriales cet avenant n° 1
sur les mémes bases, en maintenant les tarifs 2015-2017 ;

Il est convenu ce qui suit ;

Article 1

Au titre de 'année 2018, le CDG 40 propose a toutes les collectivités territoriales et établissements
publics de renouveler sur les mémes bases leur adhésion aux pdles retraites et protection sociale

pour une durée d'un an.



Article 2

il est précisé que dans ['attente de la nouvelle convention 2019-2021 entre le Centre de gestion des
Landes et la Caisse des dépdts et consignations, agissant en qualité de gestionnaire de la CNRACL,
de 'NRCANTEC et du RAFP, toujours en négociation au niveau national, 'ensemble des articles 12 8
demeure inchangé, y compris ['article 7 relatif & la contribution financiere.

Fait en deux exemplaires, 3 Mont-de-Marsan, le

Pourle CDG 40 Pour la collectivité

Le Président,
Jean-Claude DEYRES



ECOLE (demandant le stage) /
INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS AQUITAINE
CEMNTRE HOSPITALIER DE MONT DE MARSAN dout di <o
Site Sainte ANNE

40012 MONT DE MARSAN CEDEX

concarnant
Madame PDIS Emilie
Etudiant(e) Infirmier(ére)

Promo 2017/2020

ENTRE LES SOUSSIGNES

- Madame la Directrice de VInstitut de Formation en Soins Infirmiers de Mont de Marsan,
- Le Responsable du stage,

LIEU DU STAGE
EHPAD DE COUJON
17 Avenue Hesingue
40270 GRENADE SUR ADOUR

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1er

La présente convention relative & la formation en stage, régle les rapports des signataires en vue de
l'organisation et du déroulement des stages accomplis par les étudiants de I'Institut de Formation en
Soins Infirmiers du CENTRE HOSPITALIER DE MONT DE MARSAN.

ARTICLE 2 : conditions d'encadrement

Chaque étudiant est placé sous la responsabilité d'un maltre de stage, dun tuteur ou d'un
professionnel de proximité au quotidien. La Direction des Soins demeure responsable de
I'encadrement des étudiants en stage et garante de la charte d'encadrement.

Les stages constituent le support ou le prolongement de f'enseignement et complétent Yenseignement
professionnel dispensé & I'Institut.

Le maltre du stage s'engage, en conséquence, & ne faire exécuter par chaque étudiant que les travaux
qui concourent & sa formation professionnelle.

Sous réserve d'un encadrement de proximité adapté, I'ESI peut réaliser dés le début de sa formation,
ensemble des actes et activités de soins effectués dans la structure en lien avec le référentiel de
competences et d'activités de Arrété du 31 Juillet 2009 modifié par Varrété du 26 Juillet 2013,

ARTICLE 3

OBJECTIFS DU STAGE. La définition des activités confiées au stagiaire en fonction des objectifs de
formation sera déclinée dans la lettre d’accompagnement jointe & la convention.

ARTICLE 4

Dates : du 12/02 au 16/02/2018 et du 30/04 au 01/06/2018

A la DEMANDE DE L'ETUDIANT et sous condition de validation par la Directrice de I'IFSI, le
responsable des stages peut calquer les horaires des étudiants sur ceux de leurs tuteurs ou
encadrants de stage sur la base de 35 h par semaine en moyenne. Cette opportunité existe sous
réserve du respect des conditions d'encadrement par du personnel dipldmé et dune activité
permettant un réel apprentissage.

Les repos hebdomadaires sont de 2 jours par semaine et la durée du repas est de 30 minutes.

Week-end : Prévoir la réalisation d’un week-end sur les 5 semaines de stage. Des nuits pourront
étre realisées apres 1 semaine de travail de jour dans le service. Ceci doit étre validé par la Cadre
de Santé, Directrice et Coordinatrice de stage.

Durant le stage l'tudiant pourra profiter d'un temps de regroupement & VIFSI (Analyse de
Pratique, Validation session 1, AFGSU session 1, MFE). Ses temps de regroupement sont
considérés comme temps de stage.
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ARTICLE 5 Fonctionnement du stage

Durant leur stage, les stagiaires sont soumis a la discipline de I'Etablissement d'accueil. Is sont tenus
rigoureusement au secret professionnel,

Les étudiants pourront avec laccord du maitre de stage, dans le cadre d'objectifs pédagogiques
spécifigues d'apprentissage, se rendre dans d'autres secteurs ou unités de soins. La durée sera validée
par le maitre de stage qui en informera le formateur référent de Fétudiant.

En cas d'interruption/résiliation du stage pour maladie ou accident, le stagiaire avertit immédiatement
la Directrice de I'nstitut de Formation et lui fait parvenir un certificat médical. Il en informe également

le Directeur de V'Etablissement d'accueil.

En cas d'indiscipline notoire nécessitant la cessation du stage, le Directeur de V'Etablissement du stage
devra informer la Directrice de I'Institut de Formation en Soins Infirmiers du CENTRE HOSPITALIER DE
MONT DE MARSAN qui prendra toutes dispositions utiles.

Les feuilles d'émargement signées quotidiennement par le responsable de stage et I'étudiant, attestent

la réalisation de celui-ci.

ARTICLE 6
L'étudiant stagiaire ne pourra prétendre & aucune rémunération par la structure d'accueil.
Cependant des indemnités de stage seront versées par 'IFSI & la fin de chaque stage & raison de :
> 28 euros par semaine en 1°° année
> 38 euros par semaine en 2™ année
» 50 euros par semaine en 3¢ année

ARTICLE 7

Les frais de transport et de nourriture restent & la charge de I'étudiant stagiaire.
La tenue de stage doit étre adaptée au fonctionnement du service.

ARTICLE 8 Responsabilité Civile professionnelie

Les étudiants sont assurés par le CENTRE HOSPITALIER DE MONT DE MARSAN qui a contracté une
assurance couvrant la responsabilité civile des étudiants & I'Institut de Formation en Soins Infirmiers.
Compagnie d'Assurances : BEAH CNA INSURANCE COMPANY Ltd
° de contrat - BOBO 126 084 P14

Les étudiants assurent eux-mémes leur véhicule motorisé. Si étudiant est amené & participer 3
une activité extérieure proposée par le service d’accuell, il est tenu de le signaler 3 VIFSI.

ARTICLE 9 Couverture des risgues

Les étudiants bénéficient de la sécurité sociale régime " Etudiant” et de l'assurance "accident de
travail”,

En cas d'accident survenu lors des stages, étudiant doit :

Téléphoner puis se rendre au secrétariat du CFPS dans les 24 heures (la déclaration & la CPAM doit
avoir lieu dans les 48 heures) pour compléter la « Déclaration daccident du traveil ». Si Faccident se
prodult durant le week-end ou les jours fériés, contacter le CFPS et laisser un message aux numéros
suivants : 05.58.05.20.04 ou au 05.58.05.20.75

L'étudiant doit se munir du certificat médical du médecin du lieu de Vaccident afin de le transmettre au
CFPS. Ce certificat mentionne :

- La date et 'heure de Vaccident

- Les circonstances

- Le siege et la nature des lésions

- L'identité du témoin (obligatoire) ou en son absence, donner le nom du responsable du service.
L'étudiant doit impérativement contacter le Service de Santé au Travail du centre Hospitalier de
Mont de Marsan pour prendre un rdv {poste 1175).

Les sérologies de la personne source risque «maladie» et du sujet exposé risque «accident de
travail» doivent étre réalisées dans les heures qui suivent I'accident.

Les résultats seront communiqués & Monsieur le Docteur CHAUMELLE-Service de Santé au Travail -
Centre Hospitalier - 40024 MONT DE MARSAN Cedex qui assure le suivi des éléves aides soignants

et des étudiants infirmiers de I'IFSI.
Selon la circulalre DGS/PS n°2000-371 du 5 juiliet 2000 relative & Vassurance responsabilité civile

et a la couverture des risques professionnels des personnes accomplissant un stage lié & V'exercice
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d‘une profession paramédicale : «...fes frais dassurance de respornsabilité civile sont a la charge
des candidats, quils soient étudiants, jeunes diplomés, salariés ou demandeurs demploi, If leur
appartient de souscrire un avenant imité dans le temps auprés de la compagnie d‘assurance qui
gere Jeur contrat multirisques habitation — responsabilité civile ou celui de leurs parents. Le choix
du montant des garanties assurées reléve dorénavant de la seule responsabilité des candidats, Les
candigats doivent étre garantis pour l'ensemble des risques suivant couvrant la responsabilité
civile, tant lors du stage que des trajets occasionnds par celui-¢i ;

- acddents corporels causés aux tiers ;

- aux accidents matériels causés aux tiers ;

- dommages matériels,

..les candidats non assurés dans les conditions précitées ne pourront étre admis en stage. »

La prise en charge des examens sérologiques du sujet expose sera assurée par la :

LPAM de Mont de Marsan - Service Accident de Travail - 207 Rue Foniainebleau - 40013 MONT DE MARSAN
Cedex

Fait & Mont de Marsan, le 10 janvier 2018

La Directrice de IInstitut de Formation en Soins Infirmiers Létudiant infirmier(re) 15 ANNEE
Madame POIS Emilie

D. MALICHECQ

Le Cadre de Santé et/ou tuteur

&\ busovrcd.
eg\}oﬂﬁw”;t C’u‘—ﬁ CCAS
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Groupe scolaire
SHRETL A

Convention de stage en milieu professionnel
(P.F.ML.P.)

Du 26 / 02 / 20 .42 au 83 7 8> /208

Soif en nombre de jours® !
* Conformément & Farticle D.124-6 du code de féducation, « Chague période au moins Sgale 4 sept heures de présence, consecuf/ves ou non, est
consitiérée comme equivalente & un jour et chaque périods au moins égale & vingt-deux jours de présence, consécutifs ou non, st considérée

comme équivalente & un mois. »

Dipléme préparé :
BAC PROFESSIONNEL A.8.S.P.
Accompagnement Soins et Services a la Personne

Entre I'entreprise (ou I'organisme d'accueil) ci-dessous désigné(e) :

Nom de i'entreprise (ou de l'c»rganisme daccueily: ... E ¥ .57A «f}dm&@ Lag7 (}g\f

N° de téléphone : 2859 L{g&,ﬁj L. 3. Newecopieur: .S S E LS A2 LB

o

Miél : /Q £t LAt W.@.L&A/wwwfm-u R

i

N°® d'mmatriculation de fentreprise ;. ......... o L. L&’ G5, /f A g.ﬁ:...a‘?.«al} L S,
Représenté(e) par (nom) : 7&’%& GA. SOUE.CA ‘LjFonctzon .,.,),;"2,-6’” e 4"*"‘% Cotnm

Oattes?’)avo; adressé’a [iyspecteur dutrgvail Ie --—/ e deciar foR de dérggetion fravaux interdi
aux mineurs préyue 3 l'article R 4453-41 dun ' .

Assurances. Nom de 'assureur L;‘iw £4. ‘Q{%’ Numéro du contrat ... CxC=CI£3. . 7, ; -

L'établissement d'enseignement professionnel :

Nom de I'établissement : LYCEE POLYVALENT PRIVE JEAN CASSAIGNE
Adresse : AVENUE J-F KENNEDY 40280 SAINT PIERRE DU MONT
N° de téléphone : 05.58.46.75.20 N° télécopieur : 05.58.05.93.82

Mél: cassaigne.adm@wanadoo.fr

Représenté par (nom) : M. DUPIN en qualité de chef d'élablissement.
Assurances. Nom de Fassureur . ALLIANZ assurances, cabinet Mul Numéro du confrat 1 53028593
L'éléve :

NOM : .DAVGA... L. Prénom :

Date de naissance ;. ...&l3

Adresse personnelle: - B8B....cW
N de téléphone : O BBONBOAD . MEL o

Adresse : ... J{% Q.. C;; ﬁ*ﬁt_&i&; Gnde. “ZW&}@@&EMA&H%&hﬂ:kawl






Annexe pédagogigue

NOM, prénom : . NEA . S35 oo oo
Classe de I'éléve, dipldme préparé : Tenrmwmaodi. . Bove. Tre ASNS. .

Nom du (ou des) enseignant(s)-référent(s) chargé(s) de sulvre le déroulement de la formation
en entreprise .

Dates de la période de formation en milieu professionnel :
Du 36 /GA /2045 au 4%/ b/ 204%

. . . PR g fy { B 7 % B . & TR
1 - Horaires journaliers de I'sleve T A b ol W20 482" 4353 ik Ao

Matin Aprés-midi
Lundi De a De a
Mardi De a De a
Mercredi De a De a
Jeudi De a {De a
Vendredi De a De a
Samedi De a De a

Soit une durée totale hebdomadaire : §§ fi

2 - Modalités de concertation enire ie(s) enseignant(s)-référeni(s) et le tuteur pour controler le

déroulement de la période :
En début et en fin de PFMP.

3 - Objectifs assignés et compétences a acquérir ou & développer au cours de la période de

formation en milieu professionnel :
Développer les compétences suivantes (voir le dossier de suivi de stage de F'éléve) :

-Communiquer; -Organiser | -Réaliser.

4 - Activités prévues en milieu professionnel :
Voir le dossier de suivi de stage de 'éléve.

5 - Travaux effectués, eéquipements ou produits utilisés soumis a la procédure de dérogation
pour les travaux interdits aux mineurs (cf. article 10 de la présente convention) :

Eleve non concerné.

6 - Modalités d'evaluation de la période de formation en milieu professionnel, en référence au

reglement d'examen du dipléme préparé :
Modalités comprises dans le référentiel du dipléme.



Article 12 - Couverture des accidents du travail

En application de larticle L. 412-8 du code de la sécuwrité sociale, 'éléve bénéficie de la Iégislation sur les accidents
du travall.

Conformément & Farticle R. 412-4 du code de la sécurité sociale, lorsque I'éléve est victime d'un accident survenant
soit au cours du fravall, soit au cours du trajet, I'obligation de déclaration d'accident incombe a entreprise d'accueil.
Celle-ci adressera a la CPAM compétents, une leitre recommandée avec accusé de réception, dans les 48 heures
suivant Faccident. Pour le calcul de ce délal de 48 heures, les dimanches et jours fériés ne sont pas comptés,
L'entreprise fait parvenir, sans délal, une cople de la déclaration au chef d'établissement.

Article 13 - Autorisation d'absence

En cas de grossesse, de paternité ou d'adoption, le stagiaire bénéficie de congés et d'autorisations d'absence d'une
durde équivalente 4 celles prévues pour les salariés aux articles L. 1225-16 & L. 1225-28, L. 1225-35, L. 1225-37 ¢l

L. 1225-46 du code du travail.
Article 14 - Assurance responsabilité civile
Le chef de I'entreprise d'accueil prend les dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilitd civile chaque fois

gu'elle peut &tre engagée. Le chef d'élablissement confracte une assurance couvrant la responsabilité civile de
'éléve pour les dommages qu'il pourrait causer pendant la durée de sa période de formation en mifieu professionnel
dans entreprise ou & l'occasion de la préparation de celle-cl.

L'éléve peut &ire amené( e) 4 &ire transporté ( e) dans un véhicule particulier pour se rendre dans le cadre d'un
stage au domicile privé des personnes dont i ou (elle) devra s’occuper.

Article 15 - Encadrement et suivi de la période de formation en milisu professionnel

LLes conditions dans lesquelles Penseignant-référent de I'établissement et le tuteur dans 'entreprise (ou l'organisme)
d'accueil assurent fencadrement el le suivi du stagiaire figurent dans l'annexe pédagogique jointe & la présente
convention.

Article 16 - Suspension et résiliation de la convention de stage

Le chef d'établissement et le représentant de I'entreprise d'accueil se tiendront mutuellement informés des difficulies
qui pourraient &tre renconirées 3 loccasion de la période de formation en milieu professionnel. Le cas échéant, ils
prendront, d'un commun accord et en lialson avec I'équipe pédagogigue, les dispositions propres a résoudre les
problémes d'absentéisme ou de manquement a la discipline. Au besoin, ils étudieront ensemble les modalités de
suspension ou de résiliation de la période de formation en milisu professionnel.

Article 17 - Validation de la période de formation en milieu professionnel en cas dlinterruption

Lorsque le stagiaire interrompt sa période de formation en milieu professionnel pour un molif lié & la maladie, a un
accident, & la grossesse, 4 la paternité, a 'adoption ou, en accord avec I'établissement, en cas de non-respect des
stipulations pédagogiques de la convention ou en cas de rupture de la convention a l'initiative de 'organisme
d'accueil, ['établissement propose au stagiaire une modalité alternative de validation de sa formation. En cas d'accord
des parties & la convention, un report de la fin de la période de formation en milieu professionnel ou du stage, en tout

ou partie, est également possible.

Avrticie 18 - Attestation de stage
A lissue de la période de formation en milieu professionnel, le responsable de F'entreprise (ou de I'organisme

d'accuetl) délivre une atlestation.

Annexe financiére
Pour aider I'établissement & misux gérer ses frais d'organisation des périodes de formation en milleu professionnel,

nous vous serions reconnaissants de bien vouloir remplir le document suivant et le refourner avec la convention
signée.

Avaniages offeris par Fentreprise ou forganisme d'accueil
L'entreprise participe-t-elle aux frais occasionnés par 'éléve pendant la période de formation en enireprise 7

Oui Non

Sioui:
Frais de restauration .

Le chef d'établissement Le représentant de l'entreprise L'éléve majeur
{ou organisme d'accueil} ou son représentant légal
Yy’ ;
Nom, prénom : M. DUPIN Christian Nom, prénon : i?, D o VR u’\ Nom prénem :
i A 3 &
Signature : Signature : ?,ﬁw = ‘ Signature :
R »”)."/‘ ¥ gf &
//‘/ =
e
o '
L S0P
&'//%D\)' A
i —
Cachet : Cachet




| - JoseH CONVENTION DE STAGE EN MILIEU OFESSIONNEL
| Lycée Polyvalent
Blingue Boscue
SAN JOSEPE

IKASTEGIA

Intitulé du dipléme préparé et de la spécialité : MCAD

MENTION COMPLEMENTAIRE « AIDE A DOMICILE »

Entre Pentreprise (ou Forganisme d'accueil) cl-dessous désigné(e) :
Nom de I'entreprise (ou de Porganisme d’accuell): € | P A S ol Ccou T mF

Adresse : At qu. d d HegaAnN CuE ) N’ de téléphone : Q,S’Sgé, géﬁég
FHolH0 GRENA BE cua L Aboug
Domaine d'activités de l'entreprise : & }’ag’é@g emink o /#g,éa,gg mﬂ,é Fews ;45;@;:

N® d'immatriculation de l'enfreprise: 2. £ & o d A + Lo 2.8

&

Représenté(e) par (nom) :E’?m GAhSAWE A Z.A {4y Fonction : ..Di re.chm o

Mal. :/%\. @___’ w@,,g\&@ & g‘h

Nom du tuteur : PESSELET Seo v =L Fonction: I=_DE -~ -~ -
Mal, N° de téléphone :

L'établissement d’enseignement professionnel ;

LYCEE POLYVALENT PRIVE SAINT JOSEPH

650 rue Hiribéhére 64480 USTARITZ
N° de téléphone : 05.59.70.39.70 N® télécopieur : 05.59.70.39.71

Representé par : M.GIRAUD en qualité de chef d’établissement
Mél. : direction@sainticb4.fr

Nom de Penseignant- référent : Mme LAURO M N°® de téléphone ; 06 07 54 08 31
Mel : lauro.marie@saintjo64.fr

L'éleve :

Prénom : Lerns (Ui Nom : D=1 C Y7e Date de naissance :#5/10/7 PR
Adresse personnelle : .7 & C/f'vm«m ole W&@Wﬁ?&,ﬁ& - 4g@ﬁﬁ %{ﬁg\{ q
N° de téléphone : b 1K L 5l 7% Mél :

Classe : -

Pour une durde :

Du Fvieens 968 au & QD Y 1
Soit é@nm joérs*: 8 S £

* Conformément & Farticie . 124-6 du code de Féducation, «Chague période au moins ggale & sepf heures de présence, conssoutives oy non, est considérée
comme égquivalents & un jour of chaque période au moins égale & vingt-deux jours de présence, consdcutifs ou non, est considérée comme équivalents & un moisy
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Vu le coda du travail, notamment ses articles R.4153-39 & R.4153-48, D.4153-2 a D. 41834 et [.4153-15 a D, 41563-37
Vu le code de 'éducation, notamment ses articles. L 124-1 220 et D. 124-12 D, 124-8,
Vu la délibération du consell dadministration du lycde endate du ..o approuvant la
convention-ype et autorisant le chef d'établissement & conclure au nom de 'établissement foute convention relafive aux
périodes de formation en milieu professionnel conforme & la convention-type,

Il a &té convenu ce qui suit

Article 1 - Objet de la convention
La présente convention a pour objet la mise en ceuvre, au beénéfice de Féléve de fatablissement désigné, de périodes de

formation en milieu professionnel réalisées dans le cadre de l'enseignement professionnel.

Article 2 - Finalité de la formation en milleu professionnel

Les périodes de formation en milieu professionnei correspondent & des périodes temporaires de mise en sifuation en milisu
professionnel au cours desquelles ['éléve acguierl des compétences professionnelles et mel en csuvre les acquis de sa
formation en vue d'obtenir un dipléme ou une certification et de favoriser son inserfion professionnelle. Le siagiaire se voit
confier une ocu des missions conformes au projet pédagogigue défini par son établissement d'enseignement et approuvées par
l'organisme d'accuell (arficle L.124-1 du code de I'éducation).

En aucun cas, sa participation & ces activités ne doit porter préjudice & la situation de I'emplof dans Tentreprise.

Article 3 - Dispositions de la convention _
La convention comprend des dispositions générales et des dispositions pariiculiéres constituées par les annexes pédagogique

et financiére.

L'annexe pédagogique définit les objectifs et les modalités pédagogigues de la période de formation en milleu professionnel,
Uannexe financiére définit les modalités de prise en charge des frais afférents & la période, ainsi que fes modalités d'assurance.
La convention accompagnée de ses annexes esi signée par le chef d'établissement, le représentant de lenfreprise ou
Forganisme d'accuell de I'éléve, le stagialre ou, s'il est mineur, par son représentant légal, lenseignant-référent et le {futeur de
stage. La convention est ensuite adressée a la famille pour information.

Article & - Statut et obligations de Féléve
['&léve demeure, durant la période de formation en milieu professionnel, sous siatut scolaire. Il reste sous la responsabiliité du

chef d'&tablissement scolaire.
L'éleve nest pas pris en compte dans le caleul de effectil de Fentreprise. Il ne peut pariiciper aux éventuelles élections

professionnelles.

L'éldve est soumis aux régles générales en vigueur dans l'entreprise, notamment en matiére de sécurité, dhoraires et de
discipline, sous réserve des dispositions des arficles 5 et 6 de la présente convention.

L'alave est soumis au secref professionnel. I est tenu d'observer une entiére discrétion sur Fensembie des renseignements gu'l
pourra recueiliir & l'occasion de ses fonctions ou du fait de sa présence dans Pentreprise. En oulre, I'éléve s'engage & ne falre
figurer dans son rapport de stage aucun renseignement confidentiel concernant Pentreprise.

Article 8 - Gratification
L'éléve ne peut prétendre & aucune rémunération de 'entreprise. Toutefols, il peut ui é&tre alloud une gratification.-Lorsque la

durée de la période de formation en mitieu professionnel au sein d'un méme crganisme d'accuell est supérieure & deux mois
consécutifs ou, au cours d'une méme année scolaire, & deux mols consécutifs (soit plus de quarante-quafre jours) ou nen, la ou
les périodes de formation en milieu professionnel font 'objet d'une gratification versée mensusliement. Son montant correspond
3 13,75 % du plafond horaire de la sécurité sociale prévu & l'article D. 242-2-1 du code de la sécurité sociale . A compter du 1%
septembre 2015, ce taux passe & 15 %.

Cette gratification n'a pas le caractére d'un salaire au sens de ['article L. 3221-3 du code du fravall,

Lorsque le montant de la gratification dépasse le plafond indiqué ci-dessus, les obligations de employeur incombent 2
rentreprise d'accuell du stagiaire, conformément aux dispositions du Il-A de Farticle R. 412-4 du code de la sécurité sociale.

Article 6 - Durée du travail
En ce qui concerne la durés du fravall, tous les éléves sont soumis a la durée hebdomadaire légale ou conventionnelle si celle-

ci est Inférieure 2 la durée légale.

Article 7 - Durée et horaires de travail des éléves majewrs

Dans Fhypothése ol Péléve majeur est soumis & une durée hebdomadaire modulée, la moyenne des durées de travall
hebdomadaires effectuées pendant la période en milieu professionnel ne pourra excéder les limites indiguées cl-dessus.

En ce qui concerne le travail de nuif, seul 'éléve majeur nommément désigné par le chef d'établissement scolaire peut étre
incorporé a une équipe de nuit.

Article 8 - Durée et horaires de travail des dldves mineurs

La durée de travail de Féléve mineur ne peut excéder 8 heures par jour et 35 heures par semaine.

Le repos hebdomadaire de 'éléve mineur doit &lre d'une durée minimale de deux jours consécufife. La période minimale de
repos hebdomadaire doit comprendre le dimanche, sauf en cas de dérogation légals.

Pour chaque période de vingt-quaire heures, la période minimale de repos quotidien est fixée & quatorze heures consécutives
pour 'éléve mineur de moins de seize ans et & douze heures consécutives pour Péléve mineur de seize a dbchuit ans.

Au-deld de guatre heures et demie de travail guotidien, I'éléve mineur doit bénéficler d'une pause d'au moins trente minutes

consécutives.
Le travall de nuit est interdit :
. aléldve mineur de seize a dix-huit ans entre vingt-deux heures le soir et six heures le malin ;

- &léleve de moins de seize ans enire vingt heures et six heures,
Ces dispositions ne souffrent aucune dérogation.

| Ministére de FEducation Nationale
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Article 8 - Avantages offerts par Penireprise ou Porganisme d’accusil

Conformément & l'article L.124-13 du code de I'éducation, le stagiaire a acods au restaurant d'entreprise ou aux titres-restaurant
prévus & Tarticle L. 32621 du code du travail, dans les mémes conditions que les salariés de l'organisme d'aceueil. | bénéficis
également de Iz prise en charge des frais de transport prévue & larlicle L. 3261-2 du méme code,

Article 10 - Sécurité ~ travauyx interdits aux minsurs
En application.des articles R.4153-30 & R.4153-48, D4153-2 4 D. 41534 et D.4153-15 2 D. 4153-37 du code du {ravail, I'éléve

mineur de quinze ans au moins, peut &tre affacté aux travaux réglementés si l'entreprise bénéficie de la dérogation aux travaux
interdits aux mineurs délivrée par linspecteur du travail,

La demande d'autorisation & déroger, ol figure le secteur d'activité de Pentreprise, la liste des travaux susceptibles de
dérogation et les équipements de fravail lidés & ces fravaux ainsi que la qualité et Iz fonction de la (ou des) personne(s)
compétente(s) pour encadrer le jeune pendant Pexécution des travaux précités, est signée par le chef d'entreprise et adressée
& l'inspecteur du travall, '

L'éléve ne deit utiliser ces machines, produits ou effectuer ces travaux en entreprise qu'avec l'autorisation et sous le conirtle

permanent du huteur.

Article 11 - Séourité électrique
L’éléve ayant & infervenir, au cours de sa période de formation en milieu professionnel, sur - ou & proximité - des installations at

des équipements électriques, doit y 8tre habilité par le chef de Penptreprise d'accusil en fonction de la nature des travaux a
effeciuer. Cette habilitation ne peut &ire accordée qu'a issue d'une formation & la prévention des risques électriques suivie par
I'éléve en établissement scolaire, préalablement & sa période de formation en milieu professionnel,
L'habilitation est délivrée au vu d'un carnet individuel de formation étabii par 'établissement scolaire qui certifie gue, pour les
niveaux d'habilitation mentionnés, la formation correspondante a éié suivie avec succas par éléve.

Article 12 - Couverture des accidents du travail
En application de l'article L. 412-8 modifié du code de la sécurité sociale, ['éléve bénéficie de Ia légisiation sur les accidents du

travail.

Conformément & l'article R. 412-4 du code de la sécurité sociale, lorsgue 'éléve est victime d'un accident survenant soit au
cours du fravail, soit au cours du trajet, obligation de déclaration d’accident incombe & Pentreprise d'accuell, Celle-ci adressera
4 la CPAM compétente, une letlre recommandée aves accuss de reception, dans les 48 heures suivant Paccident. Pour le
calcul de ce délal de 48 heures, les dimanches et jours fériés ne sont bas comptés. L'enfreprise fait parvenir, sans délal, une

copie de la déclaration au chef d'établissement,

Article 13 - Autorisstion d’absence :
En cas de grossesse, de paternité ou d'adoption, le stagiaire bénéficie de congés et d'autorisations d'abserice d'une durée

équivalente & celles prévues pour les salariés aux arlicles L. 1225-16 & L. 1226-28, L. 1228-35, L. 1225-37 et L. 1225-46 du
code du travail,

Pour les périedes de formation en milieu professionnel dont la durée est supérieure 4 deux mols et dans la limite de six mois, la
convention de stage doit prévoir la possibilité de congés et d'autorisations d'absence au bénéfice du stagiaire au cours de la

période de formation en milisu professionnel.

Article 14 - Assurance responsabilité civile
Le chef de 'entreprise d’accuel] prend les dispositions nécessaires pour garantir sa responsabifité civile chaque fois gu'elle peut

éire engagée.
Le chef d'élablissement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de I'éléve pour les dommages quil pourrait
causer pendant la durée de sa période de formation en mifieu professionnel dans Fentreprise ou & Foceasion de ta préparation

de celle-cl.

Article 18 - Encadrement et sulvi de la péricde de formation en milieu professionnel
Les conditions dans lesquelles I'enseignant-référent de I'établissement et le tuteur dans Pentreprise (ou Forganisme) d'acousil

assurent 'encadrement et le sulvi du stagiaire figurent dans Pannexe pédagogigue jointe & la présente convention.

Article 16 - Suspension et résiliation de la convention de stage
Le chef d'établissement et le représentant de l'entreprise d'accueil se fiendront mutuellement informés des difficultés qui

pourralent &tre renconirées & loccasion de la période de formation en milisy professionnel. Le cas échéant, ils prendront, dun
commun accerd et en liaison avec 'équipe pédagogigue, les dispositions propres & résoudre Jes problémes d'absentéisme ou
de manguement 2 la discipline. Au besoin, ils étudieront snsemble les modalités de suspension ou de résiliation de la péricde

de formation en milieu professionnel.

Article 17 - Validation de la période de formation en milisu professionnel en cas d'interruption

Lorsque le stagiaire interrompt sa période de formation en milieu professionnel pour un motlf lié & la maladie, & un accident, a4l
grossesse, & la paternité, a 'adoption ou, en accord avec I'établissement, en cas de non-respect des stipulations pédagogiques
de la convention ou en cas de rupture de la convention & linitiative de lforganisme d'accuell, 'établissement propose au
stagiaire une modalité alternative de validation de sa formation. En cas d'accord des parties a la convention, un report de fa fin
de la période de formation en milieu professionnel ou du stage, en tout ou partie, est également possible.

Article 18 - Attestation de stage
A lissue de la période de formation en milieu professionnel, e responsable de Pentreprise (ou de Forganisme d’accuell) délivre

une attestation conforme a Pattestation type figurant en annexe de i présante convention.

: Mz Ministére de I'Education Nationale

e
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Annexe n°1 : ANNEXE PEDAGOGIQUE

Nom du (ou des) enseignant(s)-référent(s) chargé(s) de suivre le déroulement de la formation en enireprise :

Nom du tuteur en entreprise . ©CESSEILE T Son o p Tz

1.

8.

Horaires journaliers de I'éléve

| Matin o] g,g? ”'"Kgifé'é” 's%{s“ciﬁm T
Lundi | FrApY | JL; H '2;5’ é*? o
- | e i~ — )
— T IO — =
Jeudi | ) | / ]
P | r = m:%m "
Samed ] g ey
Soit une durée totale hebdomadaire : S Aernones

Modalités de concertation enfre le(s) enseignant(s)-référent(s) et le tuteur pour conirdler le
déroulement de Iz période :

YOIR DOSSIER DE SUIVI DE LA PFMP (dossier de couleur orange)

Objectifs assignés et compétences & acquérir ou & développer au cours de la période de formation en
miliey professionnel ;

VOIR DOSSIER DE SUIVI DE LA PFMP (dossier de couleur orange)

Activités prévues en miliey professionnel :

VOIR DOSSIER DE SUIVI DE LA PFMP (dossier de couleur orange) : cocher les aciivités prévues en debut
de PFMP et & la fin de la PFMP les activités réalisées.

Travaux effectués, éguipements ou produits utilisés soumis & la procédure de dérogation pour les
travaux interdits aux mineurs {(cf. article 9 de la présente convention) :

Modalités d’évaluation de la péricde de formation en milieu professionnel, en référence au réglement
d’'examen du dipléme préparé :

Jointe au dossier de suivi de la PFMP (dossier orange) : 1 feuille d’appréciation par PFMP

POUR LES ELEVES PASSANT L’'EPREUVE E2 : (Tous les &léves sauf les éléves ayant un BEP ASSP)

Les responsabies de la formation enverront par courrier séparé la feullle d’évaluation E2 et une explication
ge Vépreuve.

pinistére de VEducation Nationale
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Anmnexe n°2 : ANNEKE FINANCIERE

1.

Avantages offerts par Pentreprise ou Forganisme d’accusil

L'entreprise participe-t-eile aux frais occasionnés par Péléve pendant la période de formation en entreprise ?

3 Oui
Si0ui:
O Frals de restauration :
03 Frais de fransport
3 Frais d’hébergement

2. QGratification sventuelle

Montant de la gratification :

3. Assurances

Non

s0it par repas .

soit par jour :
soit par nuit

Modaliiés de versement :

Pour Fentreprise

Nom de tassureur: &R OU PAN A

N°ducontrat: oo é o0 l:,,g

1 Pour Pétablissement

Nom de Fassureur : Mutuelle Saint Christophe - PARIS

N° du contrat : N° 208 407 534 30 187

Signatures et cachets :

Le chef d’établissement

Nom : Monsieur GIRAUD

le:

Le représentant de I'entreprise

—~T V", L

Nom : GALGNE &fg;wu <

L’éléve ou son représentant
légal

L’enseignant-référent

Nom : Madame LAURO

le Pres Aok ol CCh
Nom: Y. DYFoU @CJ«‘%

- F

Nom :DE[E 178
Le: £ Sl 9017
@
E
it | SAINT-JOSEPH
. Lycée Polgvatent

Bllingue Bosoue
SAN JOSEPE
IKASTEGIA

Le:

s ity o
Ldarad o Spalied o Fravesaics
REFUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de 'Education Nationale







6, rue Jean Macé ~ BP 267

40005 MONT DE MARSAN CEDEX
® 05 58 46 18 18

e 05 58 06 37 06

ANNEE SCOLAIRE 2017-2018

CONVENTION DE STAGE EN ENTREPRISE
« Découverte du Milieu Professionnel »

Entre Entreprise LR L B I . B e

d'une part,

représentée par
et le Lycee Des Métiers Robert Wiérick - 6 rue Jean Macé - BP 267 - 40005 MONT DE MARSAN CEDEX

representé par Madame Anne-Marie DARTHOS en qualité de Chef d'Etablissement d'autre part,

it a eté convenu ce qui suit
TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE |
La présente convention a pour objet de définir, au bénéfice de

" » s N - A ) g ;
- Chemin ol Cedserc b - 4«02]—{) GRENANE _sup i

Cay é

ALY

éléve de 3°™ du Lycée Professionnel, les modafités d'organisation et de fonctionnement des stages en entreprise.

ARTICLE If

Les objectifs et les modalités de cette période de stage sont consignés dans lannexe pédagogique ;
- durée, calendrier et contenu de la période de stage,

- conditions d'accueil de I'éléve dans I'entreprise,

- canditions d'intervention des professeurs,

- définition des activités réalisées par 'éléve en entreprise.

ARTICLE Il
Les frais afférents & cetie période sont 3 la charge de la famille.

ARTICLE ¥

La convention comprend des dispositions générales et des dispositions particuliéres constituées par 'annexe pédagogique.
L'ensemble du document doit éire signé par le chef d'établissement ot la représentant de lentreprise ou de Porganisme
d'accueil de 'éléve ; il doit en outre étre visé par I'éléve {ou son représentant légal s'il est mineur) par le ou les enseignanis
chargés du suivi de I'éléve et par le tuteur.

La convention sera ensuite adressée & la famille pour information.

ARTICLE YV

Les stagiaires demeurent durant leur stage en entreprise sous statut scolaire. lis restent sous V'autorité et la responsabilité du
chef d'élablissement scolaire.

Hs ne peuvent prétendre 3 aucune rémunération de Fentreprise.

lis sont soumis aux régles générales en vigueur dans Fentreprise ou Forganisme d’accueil, notamment en matiére de sécurits,
d'horaires et de discipline, sous réserve des dispositions des arlicles 6 et 7 de la présente convention.

ARTICLE VI
En ce qui concerne la durée du fravail, tous les éléves stagiaires sont soumis 2 la durée hebdomadaire légale ou

conventionnelle si celle-ci est inférieure.

Au cas ol les éléves majeurs seraient soumis 2 une durée hebdomadaire modulée, la moyenne des durées effectuées pendant
la période en entreprise ne pourra excéder les limites indiquées au premier alinga..

En ce qui concerne le fravail de nuit, seuls les éléves majeurs nommément désignés par le chef d'établissement scolaire
peuvent étre incorporés a des équipes de nuit,

ARTICLE VI (relatif aux mineurs)

L2 durée de travail des éléves mineurs ne peut excéder sept heures par jour et rente cing heures par semaine. Pour les éléves
mineurs de plus de quinze ans, cette durée peut étre de huit heures par jour et de trente-neuf heures par semaine dans les
entreprises dont leffectif est au plus de vingt salariés,

Le repos hebdomadaire des éléves mineurs doit avoir une durée minimale de deux jours consécutifs. La période minimale de
repos hebdomadaire doit comprendre le dimanche, sauf en cas de dérogation iégale ou réglementaire,

Pour chaque période de vingt-quatre heures, une période minimale de repos quotidien doit éire fixée 3 quatorze heures
consécutives pour les éléves de moins de seize ans et & douze heures consécutives pour les éléves de seize & dix-huit ans.
Au-dela de quatre heures et demie de travail quotidien, les éléves mineurs doivent benéficier d’'une pause d'au moins trente
minutes consécutives,

Les horaires journaliers des &éves mineurs de seize & dix-huit ans ne peuvent prévoir leur présence sur le lieu de stage aprés
vingt-deux heures le soir et avant six heures du matin.



Pour les éléves de moins de seize ans, le travail de nuit est inferdit enire vingt heures et six heures.
Ces dispositions ne souffrent aucune dérogation.

ARTICLE Vil
Uemployeur est invité & proposer au stagiaire une participation active a une tache professionnelle en tenant compte de I'dge et

du niveau de formation tout en évitant la manipulation de machines dangereuses ou l'entiére responsabilité d'un poste de
travail. Ainsi, le stagiaire ne peut accéder aux machines, appareils ou produits dont l'usage est proscrit aux mineurs par les
articles R. 234.11 2 R.234.21.

ARTICLE IX

Le chef d'entreprise prend les dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilité civile chague fois qu’elle sera engagée :

- soit en souscrivant une assurance particuliére garantissant sa responsabilité civile en cas de faute imputable & Pentreprise &
Végard du stagiaire,

- soit en ajoutant & son confrat déja souscrit « responsabilité civile entreprise » ou « responsabilité civile professionnelle » un
avenant relalif & Faccuell du stagiaire.

L& lycée a coniracté une assurance pour garaniir la responsabilité civile de 'éiéve auprés de la MAIF,

- En cas d'accident survenani a Péléve, soit en milieu professionnel, soit au cours du trajet, le responsable de I'entreprise
s'engage a adresser la déclaration d’accident au chef d’élablissement d'enseignement de 'éléve dans la jourmnés ol 'accident

s’est prodult,

ARTICLE X
Les éléves sont associés aux aclivités de entreprise ou organisme concourant directement a l'action pédagogique. En aucun

cas, leur participation & ces aclivités ne doit porter préjudice a la situation de 'emplol dans P'entreprise.
s sont tenus au respect du secrel professionnel,

ARTICLE XI

Le chef d'élablissement et le représentant de l'entreprise ou organisme d'accusil des stagiaires se tiendront mutusliement
informés des difficultés (notamment lides aux absences d'éléves) qui powraient naiire de Papplication de la présente
convention et prendront, d'un commun accord et en liaison avec Péquipe pédagogique, les dispositions propres & les résoudre,
notamment en cas de manguement 3 la discipline.

ARTICLE X
La présente convention est signée pour la durée du stage en enfreprise.
Le représentant de l'entreprise ou du service.
TITRE Il - DISPOSITIONS PARTICULIERES

ANNEXE PEEAGQG!QUE ’
- Nom de 'éléve : E @@@im%

- Date de naissance : g& 5@@ 5 ﬁ@@%

- Nom el qualité du tteur ;

- Nom du ou des professeurs chargés de suivre le déroulement de la formation en milieu professionnel | Madame CAMPAN

- Dates de la période de stage en entreprise : du 12 au 17 mars 2018
- Horaires journaliers de 'éléve :

MATIN APRES-MIDI
LUNDI* de a AL®  Tde AR 2 A3
MARDI de E] de &
MERCREDI de a de )
JEUDI de 2 de a
\!ENDREDk de a de 3
‘ de a de a

(*)Au chmx
- Objectif assigné a la période de stage en entreprise : Observation du milieu professionnegl.

Faitle: 42 (o UZe ! & e OE &
Le represeman‘t de l'entreprise (ou du service) oule tuteur,dg jége» w\\..xf“
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%w
-

Le Prowsehr

) Fhd
f%déj,_.d/f:/ /\JE:
Vu et pris connaissance le : ~TTREN
L’éléve (ou son représentant légal 'l est mineur) \\ 5
£

Le professeur : Madame CAMPAN
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